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ABSTRAK 

Inggar Ayu Nastiti. 2023. Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengembangan Karir 
terhadap Kinerja Karyawan PT. Adira Finance Kota Metro. Skripsi. 
Program Studi manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. H. Febriyanto, S.E., M.M. (2) 
H. Suwarto, S.E., M.M. 

 
Kata kunci: Motivasi kerja, Pengembangan karir, Kinerja karyawan. 
 

 Kinerja karyawan merupakan hal yang paling diperhatikan dalam setiap 
perusahaan. Faktor-faktor utama yang mempengaruhi kinerja karyawan 
diantaranya yaitu motivasi kerja dan kebutuhan untuk berprestasi dan 
pengembangan karir. Motivasi karyawan perlu dipupuk dan dipelihara dengan 
baik serta sistem peningkatan karir yang jelas akan meningkatkan kerja dengan 
lebih giat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan 
pengembangan karir terhadap kinerja karyawan di PT. Adira Finance Kota Metro.  

Desain penelitian adalah penelitian kuantitatif atau penelitian verifikatif. 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survei analitik, 
variabel peneltiian motivasi kerja, pengembangan karir dan kinerja karyawan. 
Populasi dan sampel penelitian adalah seluruh karyawan Adira Finance Kota 
Metro dengan jumlah sampel yang diambil sebanyak 45 karyawan. Teknik 
pengumpulan data menggunakan kuisioner. Alat analisis yang digunakan adalah 
menggunakan analisa kualitas data dan analisis regresi liner berganda dengan 
program SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan motivasi kerja dan pengembangan karir 

secara partial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Motivasi kerja dan pengembangan karir secara simultan mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

Inggar Ayu Nastiti. 2023. The Influence of Work Motivation and Career 
Development on Employee Performance at PT. Adira Finance Metro City. 
Thesis. Management Studies Program, Economics and Business Faculty. 
Metro Muhammadiyah University. Advisor (1) Dr. H. Febriyanto, S.E., 
M.M. (2) H. Suwarto, S.E., M.M. 

 
Kata kunci: Work Motivation, Career Development and Employee Performance. 
 

 Employee performance is the most important thing in every company. The 
main factors that affect employee performance include work motivation and the 
need for achievement and career development. Employee motivation needs to be 
nurtured and maintained properly as well as a career improvement system that 
will clearly increase work harder. This study aims to determine the effect of work 
motivation and career development on employee performance at PT. Adira 
Finance Metro City. 

The research design is quantitative research or verification research. The 
method used in this study is an analytical survey method, research variables of 
work motivation, career development and employee performance. The population 
and sample of the study were all employees of Adira Finance Metro City with a 
total sample of 45 employees. Data collection techniques using questionnaires. 
The analytical tool used is data quality analysis and multiple linear regression 
analysis with the SPSS program. 

The results showed that work motivation and career development partially 
had a positive and significant effect on employee performance. Work motivation 
and career development simultaneously have a significant effect on employee 
performance.  
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MOTTO 

 

 

" Kau tak akan pernah mampu menyebrangi lautan sampai kau berani berpisah 

dengan daratan"  

 
(Cristopher Colombus) 
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