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ABSTRAK 

Yantoni, 2023. Pengaruh Absensi Pendeteksi Wajah dan Tambahan Penghasilan 
Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Bina Marga 
dan Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah. Tesis. Program Studi 
Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1)  
Dr. Marhaban Sigalingging, M.M. Pembimbing (2) Dr. Suharto, SE., M.M, 
C.R.B.C 

 
Kata Kunci: Absensi Pendeteksi Wajah, Tambahan Penghasilan Pegawai dan 

Kinerja 
 

Untuk mengantisipasi kecurangan absensi Pegawai Negeri Sipil, Dinas 
Dinas Bina Marga dan Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah telah 
menggunakan absensi sistem biometri merupakan dengan teknologi pengenalan 
wajah. Teknologi biometri (Face Recognition System) dengan metode Eigen 
Face. Sistem ini akan melakukan pengenalan wajah secara otomatis dengan 
mencocokan wajah tersebut dengan ciri biometrika yang telah disimpan pada 
basis data. Absen pendeteksi wajah akan mampu memutuskan apakah hasil 
pengenalan wajah itu sah atau tidak sah, diterima atau ditolak, dikenali atau tidak 
dikenali. 

Populasi sebanyak 86 Pegawai Negeri Sipil termasuk peneliti dengan 
sampel yang digunakan sebanyak 85 responden. Pengambilan data ini dengan 
mengunakan quisioner sebagai alat bantu penelitian. Hasil analisis yang 
diperoleh dalam penelitian ini sebagai berikut: 1) Ada pengaruh yang signifikan 
antara absensi pendeteksi wajah terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil pada 
Dinas Bina Marga dan Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah. 2) Ada pengaruh 
yang signifikan antara Tambahan Penghasilan Pegawai terhadap kinerja 
Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Bina Marga dan Konstruksi Kabupaten 
Lampung Tengah. 3) Berdasarkan hasil uji F dengan perhitungan SPSS dimana 
nilai F menunjukan terdapat pengaruh secara bersama-sama antara absensi 
pendeteksi wajah dan Tambahan Penghasilan Pegawai terhadap kinerja 
Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Bina Marga dan Konstruksi Kabupaten 
Lampung Tengah. Koefisien nilai R menunjukan besar derajat keeratan pengaruh 
antara absensi pendeteksi wajah dan Tambahan Penghasilan Pegawai terhadap 
kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Bina Marga dan Konstruksi Kabupaten 
Lampung Tengah tergolong kategori rendah. 

Berdasarkan kesimpulan dan ilmplikasi di atas, ada beberapa hal yang 
ingin peneliti sarankan, yaitu: 1) Kepada Kepala, diharapkan dalam melakukan 
evaluasi pelaksanaan pemberian TPP tidak hanya menggunakan absensi 
pendeteksi wajah, melainkan juga perlu memeriksa CCTV, sehingga dapat 
diketahui kecocokan jam kerja saat pegawai melakukan absensi pendeteksi 
wajah dengan kehadirannya di kantor. 2) Kepada Pegawai Negeri Sipil, 
diharapkan dapat berlaku jujur dan tidak melakukan perbuatan yang kurang baik 
seperti seperti saat jam masuk kerja melakukan absensi pendeteksi wajah, 
namun saat jam kerja tidak ada di kantor dan saat jam masuk setelah jam 
istirahan kembali melakukan absensi pendeteksi wajah kemudian meninggalkan 
kantor dan kembali saat jam kantor usai untuk melakukan absensi pendeteksi 
wajah agar terkesan absensi satu bulan penuh karena ingin mendapatkan TPP 
yang penuh. 3) Perlu adanya pemberian sanksi kepada Pegawai Negeri Sipil 
yang melakukan pelanggaran terhadap kedisiplinan dan profesionalisme kerja 
sesuai dengan tingkat kesalahannya sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nonor 
94 Tahun 2021 tentang Disipin Pegawai Negeri Sipil 
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ABSTRACT 
 

Yantoni, 2023. The Effect of Face Detector Absence and Additional Employee 
Income on the Performance of Civil Servants at the Highways and 
Construction Service in Central Lampung Regency. Thesis. 
Muhammadiyah Metro University Master of Management Study Program. 
Advisor (1) Dr. Marhaban Sigalingging, M.M. Advisor (2) Dr. Suharto, SE., 
M.M, C.R.B.C 

 
Keywords: Face Detector Attendance, Additional Employee Income and 

Performance 
 

To anticipate fraud in the absence of Civil Servants, the Highways and 
Construction Services of Central Lampung Regency has used a biometric 
attendance system, namely facial recognition technology. Biometric technology 
(Face Recognition System) with the Eigen Face method. This system will perform 
facial recognition automatically by matching the face with the biometric 
characteristics that have been stored in the database. Absent face detection will 
be able to decide whether the facial recognition results are valid or invalid, 
accepted or rejected, recognized or not recognized. 

The population is 86 civil servants including researchers with a sample of 
85 respondents. Retrieval of this data by using a questionnaire as a research 
tool. The results of the analysis obtained in this study are as follows: 1) There is a 
significant influence between the absence of face detectors on the performance 
of Civil Servants at the Highways and Construction Services in Central Lampung 
Regency. 2) There is a significant influence between the Additional Employee 
Income on the performance of Civil Servants at the Bina Marga and Construction 
Services in Central Lampung Regency. 3) Based on the results of the F test with 
SPSS calculations where the F value shows that there is a joint effect of face 
detection absence and Additional Employee Income on the performance of Civil 
Servants at the Highways and Construction Services of Central Lampung 
Regency. The coefficient of R value indicates the degree of closeness of 
influence between face detection absence and additional employee income on 
the performance of civil servants at the Bina Marga and Construction Service in 
Central Lampung Regency which is in the low category. 
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