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ABSTRAK 

 

 

Taufik, 2023. Pengaruh budaya organisasi dan pelatihan kerja terhadap kinerja 
personel satuan polisi pamong praja Di kabupaten lampung tengah. 
Pembimbing (I) Dr. Suharto, S.E. M.M., C.R.B.C. Pembimbing (II), Dr. 
Marhaban Sigalingging. Program pascasarjana. Magister manajemen. 
Universitas Muhammadiyah Metro. 

 
PNS memiliki unsur sebagai aparatur Negara yang bertugas dalam memberikan 
pelayanan kepada masyarakat secara profesional, adil, jujur dan bijak. Sehingga 
dalam riset ini penulis akan mengkaji dan memiliki tujuan tentang pengaruh 
budaya organisasi dan pelatihan kerja baik secara parsial maupun secara 
simultan terhadap kinerja personel Sat.POL PP Kabupaten Lampung Tengah. 
Metode penelitian dilakukan menggunakan angket kuesioner yang disebarkan 
kepada responden yang telah dihitung dengan rumus sampel, dan diketemukan 
sebesar 86 personel. Teknik sampling menggunakan random sampling, 
sedangkan teknik analisis data memakai uji validitas, reliabilitas, normalitas, 
linieiritas, homogenitas, dan pengujian model regresi dengan pengambilan 
keputusan uji parsial t serta uji simlutan f. 
Hasil analisis membuktikan bahwa baik secara parsila maupun bersama-sama 
bahwa budaya organisasi dan pelatihan kerja terhadap kinerja personel polisi 
pamong praja Lampung Tengah memiliki peran yang baik sehingga dapat 
dipertahankan dan ditingkatkan. 
 
Kata kunci: Budaya organisasi, pelatihan kerja, kinerja personel 
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ABSTRAK 

 

 

Taufik, 2023. The influence of organizational culture and job training on the 
performance of civil service police unit personnel in Central Lampung 
district. Advisor (I) Dr. Suharto, S.E. M.M., C.R.B.C. Advisor (II), Dr. 
Marhaban Sigalingging. Graduate program. Master of management. 
Muhammadiyah Metro University. 

  

Civil servants have elements as state apparatus whose duty is to provide 

services to the community in a professional, fair, honest and wise manner. So 

that in this research the author will examine and have goals regarding the 

influence of organizational culture and job training both partially and 

simultaneously on the performance of Sat.POL PP personnel in Central Lampung 

Regency. The research method was carried out using a questionnaire which was 

distributed to respondents who had been calculated using the sample formula, 

and found 86 personnel. The sampling technique uses random sampling, while 

the data analysis technique uses validity, reliability, normality, linearity, 

homogeneity, and regression model testing with decision making partial t test and 

f simultaneous test. 

The results of the analysis prove that both individually and jointly, organizational 

culture and job training have a good role in the performance of Civil Service 

Police personnel in Central Lampung so that they can be maintained and 

improved. 

 

Keywords: Organizational culture, job training, personnel performance 
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MOTTO 

 

“Sukses adalah guru yang buruk. Sukses menggoda orang yang tekun ke dalam 

pemikiran bahwa mereka tidak dapat gagal” 

Bill Gates  
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