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ABSTRAK 
 

Perdana, Dheo Cahya. 2023. Pengaruh Motivasi Kerja dan Fasilitas Terhadap 
Kinerja Pegawai Honorer (Dinas Perumahan dan Kawasan 
Permukiman Kota Serang). Skripsi, Program Studi Manajemen, 
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Metro. 
Pembimbing: ( 1 ) Suwarto, S.E., M.M. ( 2 ) Nani Septiana, S. E., M. M 

 
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja dan 
Fasilitas Terhadap Kinerja Pegawai Honorer di Dinas Perumahan dan 
Kawasan Permukiman Kota Serang, dengan teknik pengumpulan data melalui 
kuesioner. Teknik pengambilan sampel menggunakan rumus Slovin, 
sampelnya berjumlah 58 orang merupakan  pegawai honorer di Dinas 
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Serang. Metode analisis yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Data Kuantitatif. 

 
Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa motivasi, fasilitas kerja 

dan kinerja pegawai pegawai honorer tergolong baik dimana dari ketiga 
variabel tersebut berada pada rentang skala penilaian 3,41-4,20. Dari uji 
hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial motivasi berpengaruh non 
signifikan terhadap kinerja, dan fasilitas kerja berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja pegawai honorer di Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota 
Serang.  Motivasi dan fasilitas kerja  berpengaruh terhadap kinerja pegawai 
sebesar 52,3% dan sisanya 47,7% disebabkan oleh variabel lain diluar 
persamaan model. Kesimpulan dari penelitian ini secara parsial motivasi 
berpengaruh non signifikan terhadap kinerja, fasilitas kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja. Dan secara simultan motivasi dan fasilitas kerja 
berpengaruh terhadap kinerja pegawai honorer di Dinas Perumahan dan 
Kawasan Permukiman Kota Serang. 

 
Kata Kunci : motivasi kerja, fasilitas kerja, kualitas kerja, kinerja 
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ABSTRACT 

 
Perdana, Dheo Cahya. 2023. The Effect of Work Motivation and Facilities on 

Honorary Employee Performance in the Dinas Perumahan dan 
Kawasan Permukiman Kota Serang. Mentor of (1) Suwarto, S.E., M.M. 
(2) Nani Septiana, S. E., M. M 

 
 

This research was conducted to determine the effect of Work 
Motivation and Facilities on Honorary Employee Performance in the Dinas 
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Serang, with data collection 
techniques through questionnaires. The sampling technique uses the Slovin 
formula, with a sample of 58 people who are temporary employees in the 
Public Housing Service and Serang City Settlement Area. The analytical 
method used in this study is Quantitative Data Analysis. 

The results of the descriptive analysis show that the motivation, work 
facilities and performance of honorary employees are classified as good 
where the three variables are in the rating scale range of 3.41-4.20. From the 
hypothesis test, it shows that partially motivation has a non-significant effect 
on performance, and work facilities have a significant effect on the 
performance of honorary employees in the Housing and Settlement Area 
Office of Serang City. Motivation and work facilities affect employee 
performance by 50.6% and the remaining 49.4% is caused by other variables 
outside the model equation. The conclusion of this study is that partially 
motivation has a non-significant effect on performance, work facilities have a 
significant effect on performance. And simultaneously motivation and work 
facilities affect the performance of honorary employees in the Dinas 
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Serang. 

 
Keywords: work motivation, work facilities, work quality, performance 
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