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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja dan 
Fasilitas Terhadap Kinerja Pegawai Honorer di Dinas Perumahan dan 
Kawasan Permukiman Kota Serang, dengan teknik pengumpulan data melalui 
kuesioner. Teknik pengambilan sampel menggunakan rumus Slovin, 
sampelnya berjumlah 58 orang merupakan  pegawai honorer di Dinas 
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Serang. Metode analisis yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Data Kuantitatif. 

 
Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa motivasi, fasilitas kerja 

dan kinerja pegawai pegawai honorer tergolong baik dimana dari ketiga 
variabel tersebut berada pada rentang skala penilaian 3,41-4,20. Dari uji 
hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial motivasi berpengaruh non 
signifikan terhadap kinerja, dan fasilitas kerja berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja pegawai honorer di Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota 
Serang.  Motivasi dan fasilitas kerja  berpengaruh terhadap kinerja pegawai 
sebesar 52,3% dan sisanya 47,7% disebabkan oleh variabel lain diluar 
persamaan model. Kesimpulan dari penelitian ini secara parsial motivasi 
berpengaruh non signifikan terhadap kinerja, fasilitas kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja. Dan secara simultan motivasi dan fasilitas kerja 
berpengaruh terhadap kinerja pegawai honorer di Dinas Perumahan dan 
Kawasan Permukiman Kota Serang. 

 
Kata Kunci : motivasi kerja, fasilitas kerja, kualitas kerja, kinerja 

 
 

 

 

 

mailto:Dheo

