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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan pada data-data yang dikumpulkan dan pengujian yang 

dilakukan maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Lingkungan Kerja berpengaruh positip dan tidak berarti terhadap kinerja 

pegawai Dinas Sumber daya Air Kab. Lampung Tengah, hal ini 

menunjukkan bahwa Suasana Kerja, Hubungan Rekan Kerja serta Fasiltas 

Kerja tidaklah menjadi halangan utama pegawai untuk melakukan aktifitas 

kegiatan pelayanan kepada masyarakat dalam rangka pemenuhan 

kebutuhan air untuk irigasi lahan pertanian.  

2. Stress Kerja sangat berpengaruh positip dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai Dinas Sumber Daya Air Kab. Lampung Tengah, hal ini 

menunjukkan bahwa gejala psikologi, gejala fisik dan gejala perilaku 

seorang pegawai dapat mempengaruhi kinerja. Dengan bimbingan, arahan 

dan pembinaan berkelanjutan akan didapatkan kualitas kerja yang optimal 

dari seorang pegawai. 

3. Secara bersama-sama bahwa Lingkungan Kerja dan Stres Kerja 

berpengharuh positip dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Sumber 

Daya Air Kab. Lampung Tengah, hal ini menunjukkan bahwa adanya uraian 

pekerjaan dan tujuan yang jelas, ketepatan waktu pelaksanaan serta 

kualitas pekerjaan akan menjadi tolok ukur keberhasilan karier seorang 

pegawai. 

 

B. Saran 

 Adapun saran yang adapat diberikan penulis setelah melakukan penelitian 

ini adalah sebagai berikut : 

1. Pemenuhan akan ketersediaan Fasilitas Kerja yang memadai berupa 

ruangan kerja yang baik dan fasilitas gedung yang layak serta fasilitas kerja 

yang baik akan dapat menunjang pegawai dalam meningkatkan kinerja 
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sehingga peningkatan kinerja pegawai dalam pelayanan masyarakat dapat 

optimal. 

2. Secara berkala Dinas Sumber Daya Air Kab. Lampung Tengah agar dapat 

melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pegawai terutama yang 

berada pada garda terdepan yaitu para petugas pintu air agar dapat bekerja 

maksimal dalam melayani kebutuhan pertanian terutama air irigasi yang 

maksimal dan berkelanjutan. 

3. Yang tidak kalah penting juga sesekali dari Dinas Sumber Daya Air Kab. 

Lampung Tengah untuk mengadakan acara outbond bersama dalam 

rangka merekatkan tali silaturahmi serta menjalin hubungan yang baik 

sesama teman kerja, baik atasan maupun bawahan serta keluarga 

besarnya 

 

 

 

 


