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ABSTRAK

Heri wibowo, 2023. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah.
Pembimbing (I) Dr. Marhaban Sigalingging, M.M, Pembimbing (ll) Dr.
Suharto, SE..M.M. Program Pasca Sarjana Magister Manajemen
Universitas Muhammadiyah Metro Email : herigh8@gmail.com

Penelitian ini dilatarbelakangi bahwa nilai SKP pegawai selama 3 (tiga) tahun
(2020, 2021 dan 2022) mengalami penurunann yang berdampak terhadap kinerja
pegawai, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Sumber Daya
Air Kabupaten Lampung Tengah. Penelitian ini menggunakan metode survey
dengan pendekatan kuantitatif dan dengan instrumen berupa kuesioner ataupun
wawancara. Objek penelitian ini adalah Dinas Sumber Daya Air Kabupaten
Lampung Tengah dengan jumlah populasi sebanyak 186 pegawai dengan
sampel sebanyak 65 orang responden. Tehnik analisis yang digunakan adalah
analisis regresi linear berganda untuk mengetahui variabel dependen dan
independen dengan menggunakan alat uji statistik IBM SPSS 25, hasil penelitian
yang dilakukan yaitu variabel independen (lingkungan kerja dan sters kerja) ini
memberi bukti bahwa: 1. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja
pegawai dengan nilai sig. variabel Lingkungan Kerja adalah sebesar 0,136,
Karena nilai Sig. 0,136 > 0,05 didapatkan maka dapat dijelaskan bahwa
pengaruh H,; tidak signifikan dengan koefesien beta positif 2. Stres kerja
berpengaruh terhadap Kinerja pegawai dengan nilai sig. variabel Stress Kerja
adalah sebesar 0,000. Karena nilai Sig. 0,00 < 0,05, maka dapat disimpulkan
bahwa H, berpengaruh positif dan signifikan, 3 Secara simultan terdapat
pengaruh Lingkungan kerja, dan stres kerja terhadap Kinerja pegawai dengan
nilai signifikansi 0,000. Merujuk pada rumus jika nilai signifikansi < dari 0,05
maka kedua variabel secara simultan memiliki pengaruh positip yang signifikan
terhadap kinerja pegawai Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah.

Kata Kunci : Lingkungan kerja, stres kerja, Kinerja



ABSTRACT

Heri wibowo, 2023. The Influence of the Work Environment and Work Stress on
the Performance of Employees of the Water Resources Office of Central
Lampung Regency. Advisor (I) Dr. Marhaban Sigalingging, M.M, Advisor
(I Dr. Suharto, SE., M.M. Postgraduate Program Master of
Management Muhammadiyah Metro University Email
herigb8 @gmail.com

The background of this research is that the SKP values of employees for 3
(three) years (2020, 2021 and 2022) have decreased which has an impact on
employee performance. This study aims to determine whether there is an
influence of the work environment and work stress on the performance of
employees of the Lampung Regency Water Resources Service Middle. This
study uses a survey method with a quantitative approach and with instruments
such as questionnaires or interviews. The object of this research is the Central
Lampung Regency Water Resources Service with a total population of 186
employees with a sample of 65 respondents. The analytical technique used is
multiple linear regression analysis to determine the dependent and independent
variables using the IBM SPSS 25 statistical test tool. The results of the research
conducted are the independent variables (work environment and work stress).
Employee performance with sig. the Work Environment variable is 0.136,
because the value of Sig. 0.136 > 0.05 is obtained, it can be explained that the
effect of H, is not significant with a positive beta coefficient 2. Job stress affects
employee performance with a sig. variable Work Stress is equal to 0.000.
Because the value of Sig. 0.00 < 0.05, it can be concluded that H, has a positive
and significant effect, 3. Simultaneously there is an influence of work environment
and work stress on employee performance with a significance value of 0.000.
Referring to the formula, if the significance value is < than 0.05, the two variables
simultaneously have a significant positive influence on the performance of the
Water Resources Office employees of Central Lampung Regency.

Keywords : Work Environment, Work Stress, Performance
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