
BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Simpulan penelitian ini sebagai berikut. 

1. Kompetensi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja penyuluh. 

Kompetensi merupakan faktor penting yang perlu dimiliki setiap individu yang 

ingin bekerja pada suatu instansi. Kompetensi yang mumpuni dapat 

mendukung visi dan misi instansi. 

2. Motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja penyuluh. 

Motivasi merupakan faktor yang mendorong seseorang untuk melakukan 

sesuatu dilandasi dengan tujuan. Motivasi sangat membantu kinerja seseorang, 

apabila motivasi tersebut bersifat positif. 

3. Kompetensi dan motivasi secara bersama-sama memiliki pengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja penyuluh. Penyuluh yang memiliki kompetensi 

mumpuni dalam bidang pertanian sangat dapat berpengaruh pada kinerja yang 

mereka hasilkan. 

B. Saran 

Saran penelitian untuk Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Kabupaten Lampung Tengah sebagai berikut. 

1. Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura perlu untuk 

menyusun program pendidikan dan pelatihan secara kesinambungan kepada 

seluruh penyuluh. 

2. Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura perlu untuk 

memiliki penyuluh yang berkompetensi baik dengan pengetahuan yang luas, 

trampil dalam berkomunikasi, dan memiliki karakter kepribadian yang ulet 

dalam bekerja. 

3. Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura perlu untuk 

menyediakan fasilitas peralatan yang lengkap untuk mendukung aktivitas 

pekerjaan yang dilakukan oleh para penyuluh petani.  

 


