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ABSTRAK 

 

Zulkarnain, Hendra. 2023. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Penyuluh Pertanian di Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Kabupaten Lampung Tengah. Tesis. Program Studi Magister 

Manajemen, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) Dr. 

Suharto, S.E., M.M., C.R.B.C, Pembimbing (2) Dr. Febriyanto, S.E., M.M. 

Kata Kunci: kompetensi, motivasi, kinerja penyuluh 

 
  Penelitian ini bertujuan untuk menguraikan kompetensi penyuluh 

dan motivasi penyuluh yang berperan aktif untuk membantu petani dalam 

melakukan kegiatan pertanian. Faktor tersebut diduga dapat berefek pada 

kinerja penyuluh. Oleh karena itu, penelitian ini akan menjelaskan kinerja 

penyuluh yang terdapat pada Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Kabupaten Lampung Tengah. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 1) Apakah 

kompetensi memiliki pengaruh terhadap kinerja penyuluh? 2) Apakah 

motivasi memiliki pengaruh terhadap kinerja penyuluh? 3) Apakah 

kompetensi dan motivasi sama-sama memiliki pengaruh terhadap kinerja 

penyuluh? 

Penelitian ini dilakukan pada penyuluh pertanian yang berjumlah 

151 responden menggunakan teknik Simple Random Samping. 

Kemudian, analisis data pada penelitian ini menggunakan regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompetensi memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja penyuluh. Kompetensi 

merupakan faktor penting yang perlu dimiliki setiap individu yang ingin 

bekerja pada suatu instansi. Motivasi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja penyuluh. Motivasi sangat membantu kinerja 

seseorang, apabila motivasi tersebut bersifat positif. Kompetensi dan 

motivasi secara bersama-sama memiliki pengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja penyuluh. Penyuluh yang memiliki kompetensi mumpuni 

dalam bidang pertanian sangat dapat berpengaruh pada kinerja yang 

mereka hasilkan. 

 

 



ABSTRACT 

  

Zulkarnain S, Hendra. 2023.The Influence of Competence and Motivation on the 
Performance of Agricultural Extension Officers at the Office of Food 
Security, Crops and Horticulture in Central Lampung Regency. 
Undergraduate thesis. Master of Management Study Program, 
Muhammadiyah Metro University. Advisors: (1) Dr. Suharto, S.E., M.M., 
C.R.B.C, Advisor (2) Dr. Febriyanto, S.E., M.M. 

Keywords: competence, motivation, performance of extension workers 

  
         This study aimed to describe the competence and motivation of 
extension agents who play an active role in assisting farmers to carrying 
out agricultural activities. These factors are thought to have an effect on 
the performance of the extension officers. Therefore, this study will 
explain how the performance of extension officers in the Department of 
Food Security, Crops and Horticulture in Central Lampung Regency. 

The formulation of the problems in this study were: 1) Does 
competence have an influence on the performance of extension workers? 
2) Does motivation have an influence on the performance of instructors? 
3) Do competence and motivation both have an influence on the 
performance of extension workers? 

The population of this study were agricultural extension officers, 
totally 151 respondents. The research sample was taken by the technique 
of Simple Random Side. Furthermore, the collected data were analyzed 
by using multiple linear regression techniques. The results of the study 
showed that the competency of an extensive instructor has a positive and 
significant influence on the performance of the agricultural extensive 
instructor himself. The competence is an important factor owned by every 
individual who wants to work in an agency. Motivation has a positive and 
significant influence on the performance of the instructor. Motivation really 
helps a person's performance, especially positive motivation at work. 
Competence and motivation togetherly have a significant positive effect 
on the performance of the extension workers. The extension agents who 
have good competence in the field of agriculture can greatly influence the 
performance they may produce. 
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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN 

HALAMAN PERNYATAAN 

Menyatakan bahwa Tesis dengan judul : “PENGARUH KOMPETENSI 

DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PENYULUH PERTANIAN DI DINAS 

KETAHANAN PANGAN, TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 

KABUPATEN LAMPUNG TENGAH” benar hasil karya saya dan bukan hasil 

plagiat. 

 

Apabila di kemudian hari terdapat unsur plagiat dalam tesis tersebut, 

maka saya bersedia menerima sanksi berupa pencabutan gelar akademik 

Magister Manajemen dan akan mempertanggungjawabkan secara hukum. 

 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya. 
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MOTTO 

 

 

ALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

“Iman tanpa ilmu bagaikan lentera di tangan bayi. Namun ilmu tanpa iman 

bagaikan lentera di tangan pencuri.” 

( Buya Hamka) 
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