ABSTRAK

Analisis Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi dan
Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan SKPD
Di Lingkungan Pemerintah Kota Metro

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh
kompetensi sdm, teknologi informasi dan sistem pengendalian intem terhadap
kualitas laporan keuangan SKPD. Responden dalam penelitian ini sebanyak 54
orang terdiri dari pejabat kepala sub bagian keuangan dan staf yang terlibat
langsung dalam penyusunan laporan keuangan pada SKPD di Kota Metro.
Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh dari 54 sampel tentang pengaruh
kompetensi SDM, teknologi informasi dan sistem pengendalian intern terhadap
kualitas laporan keuangan dapat ditarik kesimpulan bahwa dari hasil uji F
menunjukkan bahwa ketiganya berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan. Hal ini dapat dilihat dari tabel hasil uji F dengan perhitungan yaitu
Fhitung sebesar 30,004 > Ftabel 2,79. Dan nilai Sig 0,000 < 0,05. Kompetensi
SDM, teknologi informasi dan sistem pengendalian intern berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil uji analisis regresi linear
berganda yang di olah dengan menggunakan program SPSS versi 21.0 di
peroleh suatu persamaan yaitu 1Y = 13,675 + 0,411 X1 + 0,317 X2. + 0,226 X3 +
et. Dari persamaan tersebut terlihat bahwa ketiga variabel (X1, X2, X3) yang
diteliti berpengaruh positif terhadap variabel kualitas laporan keuangan (Y).

Dari analisis tersebut dapat disimpulkan bahwa kompetensi SDM,
teknologi informasi dan sistem pengendalian intern berpengaruh langsung
terhadap kualitas laporan keuangan SKPD.
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