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ABSTRAK 
 
 
Mustiko Priyo Pambudhi, 2023. Pengaruh pengembangan karir dan prkatek 

manajemen sumber daya manusia terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 
Pertanahan Kabupaten Lampung Timur. Pembimbing (I) Dr. 
Suharto,S.E.M.M., C.R.B.C. Pembimbing (II) Dr. Bambang Suhada, S.E. 
M.Si. Program pascasarjana. Magister Manajemen. Universitas 
Muhammadiyah Metro. 

 

Tujuan riset ini ialah untuk mengetahui baik secara parsial maupun secara 
simultan antara pengembangan karir dan praktik manajemen sumber daya 
manusia terhadap kinerja pegawai kantor pertanahan Lampung Timur. jenis 
penelitian yang digunakan ialah penelitian kuantitatif dengan menggunakan uji 
validitas, reliabilitas, dan regresi berganda dengan pengambilan keputusan 
melalui uji parsial t, dan simultan f, serta besaran pengaruh yaitu kooefisien 
determinasi (R2). sedangkan jumlah populasi dalam riset ini berjumlah 42 
pegawai, maka dalam penelitian ini penulis memakai sampling jenuh yaitu jumlah 
keseluruhan dari populasi digunakan sebagai sampel sebesar 42 responden 
yang mewakili dalam pengisian angket kuesioner. hasil penelitian membuktikan 
bahwa kedua variabel bebas pengembangan karir dan praktik manajemen 
sumber daya manusia memiliki peran penting dalam membangun dan 
meningkatkan kinerja pegawai di kantor Badan Pertanahan Nasional Lampung 
Timur dengan besaran pengaruh sebesar 70,4%. 
 
 
kata kunci: pengembangan karir dan praktik manajemen sumber daya manusia 
kinerja pegawai 

 

 

  



v 

 

ABSTRAK 
 
 
 
Mustiko Priyo Pambudhi, 2023. The Influence of Career Development and 

Human Resource Management Practices on Employee Performance at the 
Land Office of East Lampung Regency. Advisor (I) Dr. Suharto, S.E.M.M., 
C.R.B.C. Advisor (II) Dr. Bambang Suhada, S.E. M.Sc. Graduate program. 
Master of Management. Muhammadiyah Metro University.  

 

The purpose of this research is to find out both partially and simultaneously 
between career development and human resource management practices on the 
performance of East Lampung land office employees. The type of research used 
is quantitative research using validity, reliability and multiple regression tests with 
decision making through partial t and simultaneous f tests, as well as the 
magnitude of the effect, namely the coefficient of determination (R2). while the 
population in this research amounted to 42 employees, so in this study the 
authors used saturated sampling, namely the entire population was used as a 
sample of 42 respondents who were representative in filling out the 
questionnaire. the results of the study prove that the two independent variables of 
career development and human resource management practices have an 
important role in building and improving employee performance at the East 
Lampung National Land Agency office with an influence size of 70.4%. 
 

Keywords: career development and employee performance human resource 

management practices 
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MOTTO 
 
 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan,  

melainkan menguji kekuatan akarnya” 

Ali bin Abi Thalib 
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