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ABSTRAK

M. Hafish Ferdiansyah. 2023. Pengaruh Budaya Organisasi, Jenjang Karir
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai Variabel Intervening
(Studi Pada Pt Cahaya Lampung Selatan). Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Program Studi S1 Manajemen Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing
(1)H.Suwarto, S.E.,M.M Pembimbing (2) H.Suryadi, S.E.,M.M

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Jenjang Karir, Kinerja, Kompensasi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi,
Jenjang Karir Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai
Variabel Intervening. Penelitian ini bersifat kuantitatif, dimana penelitian
kuantitatif adalah penelitian yang menggunakan jenis data yang dapat diukur
atau dihitung secara langsung melalui pengukuran variabel-variabel penelitian
dengan menggunakan angka. Teknik analisis data yang digunakan adalah
metode analisis yang meliputi pengujian persyaratan instrument, Pengujian
persyaratan analisis dan pengujian Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian
menunjukan bahwa Budaya Organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Jenjang karir memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Budaya Organisasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kompensasi Jenjang karir memiliki pengaruh positif dan

signifikan terhadap kompensasi
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ABSTRACK

M. Hafish Ferdiansyah. 2023. The Influence of Organizational Culture, Career
Path on Employee Performance with Compensation as an Intervening Variable
(Study at Pt Cahaya Lampung Selatan). Faculty of Economics and Business S1
Management Study Program, University of Muhammadiyah Metro. Supervisor

(1)H.Suwarto, S.E.,M.M Supervisor (2) H.Suryadi, S.E.,M.M

Keywords: organizational culture, career path, performance, compensation

This study aims to determine the influence of organizational culture, career path
on employee performance with compensation as an intervening variable. This
research is quantitative, where quantitative research is research that uses types
of data that can be measured or calculated directly through measuring research
variables using numbers The data analysis techniques used are analytical
methods which include instrument requirements testing, requirements analysis
testing and Multiple Linear Regression testing. The results showed that
Organizational Culture has a positive and significant influence on employee
performance. The career path has a positive and significant influence on
employee performance. Organizational Culture has a positive and significant
influence on compensation Career path has a positive and significant influence on
compensation
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MOTTO

bring the light of lif with Al-qur'an
(terangi hidupmu dengan Al-qur'an)
(Rismansa 9)

“Be the change that you wish to see in the world.”
(Jadilah perubahan yang ingin kamu lihat di dunia)
(Muhammad Hafish)

"Jangan berduka, apa pun yang hilang darimu akan kembali lagi dalam wujud
lain”

(Jalaluddin Rumi)

“Jadilah diri sendiri yang bisa bermanfaat buat orang lain,dan lakukan
perubahaan yang kamu miliki”

(Muhammad Hafish)

“Yakinlah, ada sesuatu yang menantimu setelah sekian banyak kesabaran yang
ku jalani, yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa
sakit”

(Ali bin Abi Thalib)
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