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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan maka dapat di simpulkan sebagai 

berikut; Pelatihan berpengaruh dan positif terhadap Kinerja karyawan pada 

Pt.Indo Metro Surya Andola Kota Metro  

1) Kepuasan kerja berpengaruh  positif terhadap kinerja karyawan pada 

Pt.Indo Metro Surya Andola Kota Metro Lampung 

2) Teamwork Berpengaruh  Positif terhadap kinerja karyawan pada Pt. 

Indo Metro Surya Andola Kota Metro 

3) Kepemimpinan mempengaruhi hubungan antara variabel Pelatihan 

dan variabel kinerja karyawan pada Pt. Indo Metro Surya Andola Kota 

Metro 

4) Kepemimpinan mempengaruhi hubungan antara variabel Teamwork 

dan variabel kinerja karyawan pada Pt. Indo Metro Surya Andola Kota 

Metro 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan, maka dapat diberikan beberpa saran sebagai 

berikut; 

1) Karyawan harus konsisten dalam berkerja dan pemimpin harus 

memberikan arahan dalam suatu pekerjaan yang diberikan kepada 

karyawanya agar hasil perkerjaannya sangat memuaskan untuk 

Pt.indo Metro Surya Andola Kota Metro  

2) Memberikan bayaran sesuai beban kerja dan keahlian pada Karyawan 

dan Pemimpin  Pt.Indo Metro Surya Andola Kota Metro 

3) Mengadakan outing atau liburan bersama untuk Pemimpin dan 

karyawan Pt.Indo Metro Surya Andola Kota Metro 

4) Bekali dengan fasilitas pendukung dan penunjang pekerjaan untuk 

meningkatkan kinerja pada Pemimpin dan karyawan Pt.Indo Metro 

Surya Andola Kota Metro 

 

 


