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ABSTRAK 
Pinki Dwi Putri. 2023 “Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 
Intervening Pada PT Indometro Surya Andola” Skripsi Program studi 
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 
Metro. Pembimbing (I) H.Suwarto,S.E.,M.M. Pembimbing (II) Ardiansyah 
Japlani, S.E.,M.BA. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh 
Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT Indometro Surya 
Andola. Metode penelitian menggunakan pendekatan Deskriptif dan Kuantitatif 
dalam penelitian. Populasi dan Sampel adalah karyawan PT Indometro Surya 
Andola yang berjumlah 51 orang Teknik pengumpulan data menggunakan 
Kuisioner. Analisis yang dilakukan dalam penelitian adalah menggunakan 
pengujian prasyarat instrument yaitu uji validitas, uji reabilitas, untuk pengujian 
prasyarat analisis menggunkan uji normalitas dan uji lineraitas.menggunakan 
model Analisis Path dengan SPSS.Hasil penelitian menunjukan 1) Kompensasi 
memiliki pengaruh langsung terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. 2) 
Lingkungan Kerja memiliki pengaruh langsung terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan.3) Kepuasan Kerja memiliki pengaruh langsung terhadap Produktivitas 
Kerja Karyawan.4). kompensasi memiliki pengaruh langsung yang lebih besar 
dari pada pengaruh tidak langsung terhadap produktivitas kerja karyawan melalui 
kepuasan kerja. 5) Lingkungan kerja memiliki pengaruh langsung yang lebih 
besar dari pada pengaruh tidak langsung terhadap produktivitas kerja karyawan 
melalui kepuasan kerja. 

 
Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan, 
Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

Pinki Dwi Putri. 2023 "The Influence of Compensation and the Work Environment 
on Employee Work Productivity with Job Satisfaction as an Intervening 
Variable at PT Indometro Surya Andola" An Undergraduate Thesis. 
Management study program, Economics and Business Faculty, 
Muhammadiyah University of Metro. Advisor (I) H.Suwarto,S.E.,M.M. 
Advisor (II) Ardiansyah Japlani, S.E.,M.BA. 

 
This study aimed to determine whether there was an effect of compensation and 
work environment on employee productivity with job satisfaction as an intervening 
variable at PT Indometro Surya Andola. The research method used descriptive 
and quantitative approaches in research. The population and sample were 
employees of PT Indometro Surya Andola, totaling 51 people. The data collection 
technique used a questionnaire. The analysis carried out in this study was using 
instrument prerequisite testing, namely validity test, reliability test, for analysis 
prerequisite testing using the normality test and linearity test using the Path 
Analysis model with SPSS. The results showed 1) Compensation had a direct 
effect on Employee Productivity. 2) Work Environment had a direct influence on 
Employee Productivity. 3) Job Satisfaction had a direct influence on Employee 
Productivity.4). compensation had a greater direct effect than the indirect effect 
on employee work productivity through job satisfaction. 5) The work environment 
had a direct influence that was greater than the indirect effect on employee work 
productivity through job satisfaction. 
 
Keywords: Compensation, Work Environment, Employee Productivity, Job 
Satisfaction 
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MOTTO 

“Segala hal yang nyata dan kau inginkan tetapi belum dapat kau raih adalah fiksi, 

tetapi semua mimpi yang fiksi dan kau usahakan adalah nyata”. 

( Frederik Ornata) 

 

“Sukses berjalan dari satu kegagalan ke kegagalan yang lain , tanpa kita 

kehilangan semangat ”. 

(Abraham Lincoln) 
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