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ABSTRACT

The Village of Rukti Basuki, which is located at Rukti Basuki, Rumbia sub-
district, currently consists of 11 hamlets, 40 RTs with a total of 2,261 heads of
household consisting of 7,540 men and 3,819 women. This village is located in the
Rumbia sub-district with an area of 1,372 km2. Based on the archives of Rukti Basuki
Village in 2021 Employee Education of Rukti Basuki Village, Rumbia District, Central
Lampung Regency. Although it is not ideal, we know that the majority of staff have
completed at least several high schools (31), followed by Starata 1 (S1) and Diploma
(D3) ( 5 each), junior high school (28), and elementary school (8 each). Working
period less than 1 year there are 5 employees, 1 to 3 years as many as 21
employees, 4 to 6 years as many as 15 more than 6 years 31.

Work experience is the process of forming a person over a period of time in
relation to a career with individual characteristics that mutually influence and some
assessment criteria such as time in service, quality of understanding, set of abilities,
and skills with one's trade and one's tools. Education is employee knowledge that
can be used to satisfy and develop the competence of workers in the company in
carrying out work in accordance with the requirements of the company's growth in the
face of globalization for what is currently being done in accordance with the
objectives of implementing education for workplaces based on suitability of
educational background, knowledge and understanding of Employee Performance.
Employee performance can be understood as a process in which an employee
acquires knowledge or method skills as well as from a job through participation in the
implementation of work carried out over a certain period of time, but not limited to

productivity, service quality, responsiveness and accountability.
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In this research using quantitative descriptive methodology. The method used
in this study is quantitative analysis and descriptive observation, researchers conduct
investigations, provide detailed descriptions of events, and give more weight to
factual data than conjecture to gain more nuanced knowledge about a phenomenon.
(Nursalam, 2013). No intervention or manipulation was performed in the
observational study. The authors of this study can only provide their subjective
impressions of the research topic. population is the unit of people that is the focus of
research. A total of 72 participants were included in the analysis with a sample of 28
participants.

The results of the simultaneous determination test, it can be concluded that
experience and education have a significant effect on performance among village
officials in Rukti Basuki village, Rumbia sub-district, Central Lampung district
(65.3%), while other factors (such as work motivation, work environment, training
work, work culture, etc.) accounted for the remaining 34.75%.

Based on our conversation findings, we know that employees in Rukti Basuki
village, Rumbia District, Central Lampung District benefit from having higher levels of
education and work experience. To help them reach their full potential, we must help
them advance their education and experience, place them in jobs best suited to their

skills, and provide them with the training they need to succeed.

Keywords: Work Experience, Education, Employee Performance
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RINGKASAN

Kampung Rukti Basuki yang beralamatkan di jalan raya Rukti Basuki
kecamatan Rumbia pada saat ini terdiri dari 11 dusun, 40 RT dengan total 2261
kepala keluarga yang terdiri atas 7.540 laki-laki dan perempuan 3.819 perempuan.
Kampung yang berada di kecamatan Rumbia ini dengan luas 1.372 km2.
Berdasarkan arsip kampung Rukti Basuki tahun 2021 Pendidikan Pegawai Aparatur
Kampung Rukti Basuki Kecamatan Rumbia Kabupaten Lampung Tengah Meskipun
belum ideal, kita tahu bahwa mayoritas staf telah menyelesaikan setidaknya
beberapa sekolah menengah (31), diikuti oleh Starata 1 (S1) dan Diploma (D3)
(masing-masing 5), sekolah menengah pertama (28), dan sekolah dasar (masing-
masing 8). Masa kerja kurang dari 1 tahun ada 5 pegawai, 1 s/d 3 tahun sebanyak
21 pegawai, 4 s/d 6 tahun sebanyak 15 d lehih dari 6 tahun 31.

pengalaman kerja adalah proses pembentukan seseorang dengan waktu
tertentu berkaiatan karir dengan karakter individu yang saling mempengarhui dan
beberapa kriteria penilaian seperti waktu dalam pelayanan, kualitas pemahaman,
seperangkat kemampuan, dan keterampilan dengan perdagangan seseorang dan
alat-alat seseorang. Pendidikan merupakan pengetahuan karyawan yang dapat
dimanfaatkan untuk memuaskan dan mengembangkan kompetensi pekerja di
perusahaan dalam melakukan pekerjaan sesuai dengan persyaratan pertumbuhan
perusahaan dalam menghadapi globalisasi atas apa yang saat ini di kerjakan sesuai
dengan tujuan peneyelenggaraan pendidikan bagi tempat kerja berdasarkan
kesesuaian latar belakang pendidikan, Pengetahuan, dan pemahaman Kinerja
Pegawai. Kinerja pegawai dapat dipahami sebagai proses di mana seorang
karyawan memperoleh pengetahuan atau keterampilan metode serta dari suatu

pekerjaan melalui partisipasi dalam pelaksanaan pekerjaan yang dilakukan selama
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periode waktu tertentu, namun tidak terbatas pada produktivitas, Kualitas Layanan,
daya tanggap, dan akuntabilitas.

Dalam riset ini menggunakan metodologi deskriptif kuantitatif. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kuantitatif dan observasi deskriptif,
peneliti melakukan penyelidikan, memberikan deskripsi rinci tentang kejadian, dan
memberi bobot lebih pada data faktual dari pada dugaan untuk mendapatkan
pengetahuan yang lebih bernuansa tentang suatu fenomena.(Nursalam, 2013). Tidak
ada intervensi atau manipulasi yang dilakukan dalam penelitian observasional.
Penulis penelitian ini hanya bisa memberikan kesan subjektif mereka tentang topik
penelitian. populasi adalah unit orang-orang yang menjadi fokus penelitian.
Sebanyak 72 peserta diikutsertakan dalam analisis dengan sampel penelitian
sebanyak 28 pesera.

Hasil uji penentuan simultan, dapat disimpulkan bahwa pengalaman dan
pendidikan berpengaruh signifikan terhadap inerja di kalangan perangkat Aparatur
Kampung di Kampung Rukti Basuki, kecamatan Rumbia, kabupaten Lampung
tengah (65,3%), sedangkan faktor lainnya (seperti motivasi kerja, lingkungan kerja,
pelatihan kerja, budaya kerja, dan lain-lain) menyumbang 34,75% sisanya.

Berdasarkan temuan percakapan kami, kami tahu bahwa aparatur kampung
di kampung Rukti Basuki,Kecamatan Rumbia, Kabupaten Lampung Tengah
mendapat manfaat dari memiliki tingkat pendidikan dan pengalaman kerja yang lebih
tinggi. Untuk membantu mereka mencapai potensi penuh mereka, kita harus
membantu mereka memajukan pendidikan dan pengalaman mereka, menempatkan
mereka dalam pekerjaan yang paling sesuai dengan keahlian mereka, dan memberi

mereka pelatihan yang mereka butuhkan untuk berhasil.

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Pendidikan, Kinerja Pegawai
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