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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh masa kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan motivasi sebagai variabel
intervening pada karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya Metro. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Sampel penelitian ini adalah karyawan PT. Sinar
Jaya Inti Mulya Metro sebanyak 67 karyawan . Pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Setiap pertanyaan diukur menggunakan skala likert dengan 5 opsi
pilihan. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis jalur (path analysis)
sehingga arah dan besarnya pengaruh variabel eksogen terhadap variabel
endogen dapat tergambar secara jelas.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) Ada pengaruh langsung masa
kerja terhadap motivasi kerja karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya ; 2) Ada
pengaruh langsung lingkungan kerja terhadap motivasi kerja karyawan PT. Sinar
Jaya Inti Mulya; 3) Ada pengaruh langsung masa kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya; 4) Ada pengaruh langsung lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya; 5) Ada pengaruh langsung
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya. Masa kerja
mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja karyawan PT. Sinar Jaya Inti
Mulya sebesar 0,009. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh langsung terhadap
kinerja karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya sebesar 0,002. Masa kerja
mempunyai pengaruh langsung terhadap motivasi kerja karyawan PT. Sinar Jaya
Inti Mulya sebesar 0,036. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh langsung
terhadap motivasi kerja karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya sebesar 0,008.
Motivasi kerja mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja karyawan PT.

Sinar Jaya Inti Mulya sebesar 0,009.
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