
44 

 

DAFTAR RUJUKAN 

 

Ambarita, G. T., Lie, D., Efendi, E., & Sisca, S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja 
Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pertahanan 
Nasional (Bpn) Kota Pematangsiantar. (Maker: Jurnal Manajemen). 

Agus Setiono, B. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Perkembangan 
Global.  

Ashal, R. A. (2020). Pengaruh Work From Home terhadap Kinerja Aparatur Sipil 
Negara di Kantor Imigrasi Kelas I Khusus TPI Medan. (Jurnal Ilmiah 
Kebijakan Hukum).  

Bahri, S., & Yuni Chairatun Nisa. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. (Jurnal Ilmiah 
Manajemen Dan BisnisUniversitas Muhammadiyah Sumatera Utara). 

Coenraad, D. P., & Adinata, U. W. S. (2020). Pengaruh motivasi intrinsik dan 
ektrinsik terhadap kinerja kader posyandu. JURNAL MAKRO 
MANAJEMEN, 5(1), 46-59.  

Endra, T. S. S. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Di Perusahaan Dazzel Yogyakarta. (Jurnal Among Makarti 
PENGARUH Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa, Ekonomi, 
Manajemen).  

Excelsa, M. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Komunikasi Dalam Organisasi 
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 
Kota Batu). (Jurnal Ekonomi Dan BisnisFakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Universitas Brawijaya Malang). 

Hasibuan, H. M. S. (2016). Manajemen sumber daya manusia. Bumi Aksara. 

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT Buku 
Seru  

Juliati, A. (2012). Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan Bank Muamalat Indonesia Cabang Cirebon. (Jurnal Institut 
Agama Islam Negeri (Iain) Syekh Nurjati Cirebon).  

Mukrodi, M. (2019). Membangun Motivasis Kerja. SCIENTIFIC JOURNAL OF 
REFLECTION: Economic, Accounting, Management and Business, 2(4), 
431-440.  

Mulyana. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Kantor Pt. Perkebunan Nusantara Xiv Di Kota Makassar. 

Ningrum, T., & Simanungkalit, S. W. (2022). Pengaruh Stres Kerja Terhadap 
Motivasi Kerja Di Politeknik Ketenagakerjaan Selama Penerapan Work 
From Home (WFH). MANABIS: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 1(3), 211-
219. 

Oktavianti, N. (2020). Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 
Kerja Karyawan PT. DEW Indonesia. JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen 



45 

 

Sumber Daya Manusia)Fakultas Ekonomi Universitas Pamulang). 

Puspitasari, I. D. (2021). Pengaruh Work Form Home Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Saat Pandemi Covid-19 (Studi Kasus PT Jamkrindo).  

Ratnasari, S. L., SE, M., & Hartati, Y. (2019). Manajemen Kinerja Dalam 
Organisasi. Penerbit Qiara Media. 

Safridha, M. A. (2020). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah dan Sistem Pengendalian 
Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi 
Kasus BPKAD Provinsi Sumatera Utara). ( Jurnal Sustainability 
(Switzerland)).  

Sofyan, H. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus Pada Guru Smpit Putra Cendekia). (Jurnal Fakultas 
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta).  

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, N. A. (2018). Manajemen Sumber Daya 
Manusia: Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Penerbit 
Andi. 

Sugiono. (2013). Metode penelitian pendidikan: (pendekatan kuantitatif, kualitatif 
dan R \& D). (Alfabeta 2013). 

Suharto, S. (2017). Pengukuran Prestasi Kerja Karyawan Menggunakan Motivasi 
Pada Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Metro. Akuisisi: (Jurnal 
Akuntansi Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas 
Muhammadiyah Metro). 

Suspahariati, S., & Susilawati, R. (2020). Penerapan Sistem WFH (Work From 
Home) dan Dampaknya terhadap Kinerja Staf dan Dosen Unipdu Jombang 
selama Pandemi Covid-19. Dirāsāt: (Jurnal Manajemen Dan Pendidikan 
Islam). 

Syarif, R. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Syarifuddin, & Mulyadin. (2021). Pengaruh Penerapan Sistem Kerja Work From 
Home (Wfh) Pada  Masa Pandemi Covid-19 Terhadap Kinerja Pegawai 
Kantor  Pelayanan Kekayaan Negara Dan Lelang (Kpknl) Bima.  (Jurnal 
Ilmu Manajemen).  

 

 


