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ABSTRAK 

 

Wayan Yogi Krismonica. 2023. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Stres Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel 
Moderating. Skripsi. Program Studi Manajemen. Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) H. Suryadi, S.E., M.M. 
Pembimibing (II) H. Suwarto, S.E., M.M. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial 
dan stres kerja terhadap kinerja karyawan yang dimoderasi oleh motivasi kerja 
karyawan. Penelitian ini menerapkan penelitian kuantitatif yang mengukur 
variabel kompensasi finansial, stres kerja, kinerja karyawan, dan motivasi kerja 
dengan menggunakan angket melalui penskoran skala likert 1-5. Penelitian ini 
melibatkan populasi yang berjumlah 32 orang karyawan. Teknik sampling yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh. Pengumpulan data 
penelitian menggunakan kuisioner atau angket dan analisis data menggunakan 
Moderate Regresi Analisis (MRA).  Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
Kompensasi Finansial berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Aspek yang paling berpengaruh pada kompensasi finansial terhadap kinerja 
karyawan adalah kompensasi yang diterapkan oleh perusahaan dan yang paling 
lemah adalah peraturan yang berlaku. Stres kerja berpengaruh negatif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan. Aspek yang paling berpengauh pada stres 
kerja adalah tuntutan fisik dan yang paling lemah adalah tuntutan tugas.  
Motivasi kerja dapat memeprkuat pengaruh kompensasi finanasial secara 
signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV MT Tani.Motivasi kerja dapat 
memperkuat pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja 
menurunkan stres kerja yang berlebihan pada karyawan.  

 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Stres Kerja, Kinerja Karyawan, Motivasi 
kerja 
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ABSTRACT 
 
 
Wayan Yogi Krismonica. 2023. The Effect of Financial Compensation and Work 

Stress on Employee Performance Through Work Motivation as a 
Moderating Variable. Thesis. Management Study Program. 
Muhammadiyah Metro University. Advisor (I) H. Suryadi, S.E., M.M. 
Supervisor (II) H. Suwarto, S.E., M.M. 

 
The purpose of this study was to determine the effect of financial compensation 
and work stress on employee performance which is moderated by employee 
motivation. This study applies quantitative research that measures the variables 
of financial compensation, work stress, employee performance, and work 
motivation by using a questionnaire via a Likert scale of 1-5. This study involved 
a population of 32 employees. The sampling technique used in this research is 
saturated sampling. Collecting research data using questionnaires or 
questionnaires and data analysis using Moderate Regression Analysis (MRA). 
The results of the study show that Financial Compensation has a significant and 
significant effect on employee performance. The aspect that has the most 
influence on financial compensation on employee performance is the 
compensation applied by the company and the weakest is the applicable 
regulations. Work stress has a negative and significant effect on employee 
performance. The aspect that has the most influence on work stress is physical 
demands and the weakest is task demands. Work motivation can significantly 
strengthen the effect of financial compensation on employee performance at CV 
MT Tani. Work motivation can strengthen the effect of work stress on employee 
performance. Work motivation reduces excessive work stress on employees. 
 
 
Keywords: Financial Compensation, Work Stress, Employee Performance, Work 

Motivation 
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RINGKASAN 

Wayan Yogi Krismonica. 2023. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Stres Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel 
Moderating Pada Pekerja CV MT Tani. Skripsi. Program Studi 
Manajemen. Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) H. 
Suryadi, S.E., M.M. Pembimibing (II) H. Suwarto, S.E., M.M. 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Stres Kerja, Kinerja Karyawan, Motivasi 
kerja 

Karyawan yang diberikan kompensasi yang tinggi akan senantiasa memberikan 
dan mendedikasikan kemampuan dirinya untuk perusahaan. Dengan demikian 
akan tercapai hasil yang optimal. Karyawan dapat semangat dan terpacu pada 
pekerjaannya jika diberikan balas jasa berupa kompensasi yang sesuai dengan 
beban kerjanya. Hal ini akan berakibat pada pencapaian kinerja karyawan yang 
maksimal. Selain itu, Karyawan dalam hal bekerja juga tidak boleh merasakan 
adanya stres karena stres dapat berpengaruh pada tugas dan pekerjaannya.  
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial 
dan stres kerja terhadap kinerja karyawan yang dimoderasi oleh motivasi kerja 
karyawan. Penelitian ini menerapkan penelitian kuantitatif yang mengukur 
variabel kompensasi finansial, stres kerja, kinerja karyawan, dan motivasi kerja 
dengan menggunakan angket melalui penskoran skala likert 1-5. Penelitian ini 
melibatkan populasi yang berjumlah 32 orang karyawan. Sampling dalam 
penelitian ini adalah sampling jenuh. Pengumpulan data penelitian menggunakan 
kuisioner atau angket dan analisis data menggunakan Moderate Regresi Analisis 
(MRA). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompensasi Finansial berpengaruh 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Aspek yang paling berpengaruh pada 
kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan adalah kompensasi yang 
diterapkan oleh perusahaan dan yang paling lemah adalah peraturan yang 
berlaku. Stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan. Aspek yang paling berpengauh pada stres kerja adalah tuntutan fisik 
dan yang paling lemah adalah tuntutan tugas.  Motivasi kerja dapat memeprkuat 
pengaruh kompensasi finanasial secara signifikan terhadap kinerja karyawan 
pada CV MT Tani.Motivasi kerja dapat memperkuat pengaruh stres kerja 
terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja menurunkan stres kerja yang 
berlebihan pada karyawan.  
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MOTTO 

 

 

Semua perkembangan tergantung dari aktivitasnya. Tiada keberhasilan tanpa 
usaha dan kerja keras  

(Calvin Coolidge) 

 

 

“Makin keras kamu dalam bekerja, maka semakin besar perasaanmu ketika 
kamu mencapainya” 

(Bob Sandino) 
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