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ABSTRAK 

Berdasarkan data gaji karyawan perusahaan terlihat permasalahan pemberian 

kompensasi masi minim dengan beban kerja yang diberikan, kompensasi yang 

diberikan masi dibawah UMR. Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui 

pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan, untuk mengetahui pengaruh 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, untuk mengetahui motivasi kerja 

dalam memoderasi kompensasi terhadap kinerja karyawan, untuk mengetahui 

motivasi kerja dalam memoderasi kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan perusahaan PT. Pinus Merah 

Abadi Cabang Metro sebanyak 35 karyawan Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner, dan analisis data menggunakan Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji 

Normalitas, Uji Homogenitas, Uji Linearitas, Analisis Regresi Linier Berganda, 

Uji T, Uji F, R2 Diterminansi, Uji MRA serta Uji Hipotesis statistik dengan 

program (SPSS 24). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi tidak 

terdapat pengaruh terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja terdapat pengaruh 

terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja tidak dapat memoderasi hubungan 

variabel kompensasi dan variabel kinerja karyawan, motivasi kerja tidak dapat 

memoderasi hubungan variabel kepuasan kerja dan variabel kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci:  Kompensasi, Kepuasan Kerja, kinerja karyawan, Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

Based on the company’s employee salary data,it can be seen that the problem of 

providing compensation is still minimal with the workload given, the 

compensation given is still below the UMR. This study aims to determine the 

effect of compensation on employee perfomance, to determine the effect of job 

satisfaction on employee performance, to determine work motivation in 

moderating compensation on employee perfomance, to determine work 

motivation in moderating job satisfaction on employee perfomance. The 

population in this study are employees of PT. Pinus Merah Abadi, Metro Branch, 

with 35 employees collecting data using questionnaires, and analyzing data 

using Validity Test, Reliability Test, Normality Test, Homogeneity Test, Linearity 

Test, Multiple Linear Regression Analysis, T Test, F Test, R2 Termination, MRA 

Test and Test Statistical hypothesis with program (SPSS 24). The results of study 

indicate that compensation has no effect on employee perfomance, job 

satisfaction has an effect on employee perfomance, job satisfaction has an effect 

on employee performance, work motivation cannot moderate the relationship 

between compensation variables and employee perfomance variables, work 

motivation cannot moderate the relationship between job satisfaction and 

employee performance variables. 

 

Keyword : compensation, job satisfaction, employee performance, work 

motivation 
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MOTTO 

 

“sesungguhnnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

 (Q.S Al-Insyirah:6) 

 

“Usaha dan kebranian tidak cukup tanpa tujuan dan arah perencanaan” 

(John F.Kennedy) 

 

“Allah tak menyegerakan sesuatu kecuali itu baik, dan tidak pula melambat 

lambatkan sesuatu kecuali itu yang terbaik” 

(penulis)
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