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Riset ini bertujuan untuk mendalami apakah kompensasi non finansial dan 
kompensasi finansial memiliki pengaruh baik secara parsial maupun secara 
simultan terhadap kinerja pegawai di kantor samsat pesisir barat. 
Metode penelitian memakai kuantitatif dari pendekatan melalui observasi dan 
penyebaran angket kuesioner dan diolah dengan program SPSS versi 25. Teknik 
sampling memakai sampling jenuh dengan perhitungan sampel diperoleh 32 
pegawai yang mewakili dalam pengisian angket tersebut. Alat analisis 
menggunakan regresi berganda dengan keputusan uji parsial (t) dan simultan (f) 
Hasil riset membuktikan bahwa komepnasi non finansial memiliki pengaruh 
terhadap kinerja pegawai, sedangkan kompenssi finansial tidak berpengaruh 
terhadap kinerja pegawai. Secara simultan kedua memiliki pengaruh dalam 
meningkatkan kinerja pegawai. 
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