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ABSTRAK 

Rio Septian. 2023. Pengaruh Kepemimpinan Otokrasi Terhadap Kinerja 
Karyawan Dengan Motivasi Intrisik Intrinsik Sebagai Variabel 
Moderator (Studi Kasus Pada Badan Pendidikan Dan Pelatihan 
Badiklat Provinsi Bandar Lampung). Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Program Studi S1 Manajemen Universitas Muhammadiyah Metro. 
Pembimbing (1)... Pembimbing (2) … 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan 
Otokrasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Intrisik Intrinsik 
Sebagai Variabel Moderator. Penelitian ini bersifat kuantitatif, dimana 
penelitian kuantitatif adalah penelitian yang menggunakan jenis data yang 
dapat diukur atau dihitung secara langsung melalui pengukuran variabel-
variabel penelitian dengan menggunakan angka. Teknik analisis data 
yang digunakan adalah metode analisis yang meliputi pengujian 
persyaratan instrument, Pengujian persyaratan analisis dan pengujian 
Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian menunjukan 
bahwa Kepemimpinan Otokrasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja 
Badan Pendidikan Dan Pelatihan Badiklat Provinsi Bandar Lampung. 
Motivasi intrisik berpengaruh positif dan signifikan kepemimpinan otokrasi 
terhadap Kinerja karyawan Badan Pendidikan Dan Pelatihan Badiklat 
Provinsi Bandar Lampung  

 
Kata Kunci : Kepemimpinan Otokrasi, Kinerja Karyawan, Motivasi Intrisik  

           Intrinsik 
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ABSTRACT 

Rio Septian. 2023. The Influence of Autocratic Leadership on Employee 
Performance with Intrinsic Motivation as a Moderator Variable 
(Case Study at the Badiklat Education and Training Agency in 
Bandar Lampung Province). Faculty of Economics and Business 
Management Study Program Muhammadiyah Metro University. 
Advisor (1) Ratmono, S.E., M.M. Advisor (2) Dr. H. Febriyanto, 
S.E., M.M. 

This study aims to determine the effect of autocratic leadership on 
employee performance with intrinsic motivation as a moderator variable. 
This research is quantitative, where quantitative research is research that 
uses data types that can be measured or calculated directly through 
measuring research variables using numbers. The data analysis technique 
used is the analytical method which includes instrument requirements 
testing, analysis requirements testing and Moderated Regression Analysis 
(MRA) testing. The results of the study show that autocratic leadership has 
no effect on the performance of the Badiklat Education and Training 
Agency in Bandar Lampung Province. Intrinsic motivation has a positive 
and significant effect on autocratic leadership on employee performance at 
the Badiklat Education and Training Agency in Bandar Lampung Province 

Keywords : Autocratic Leadership, Employee Performance, Intrinsic  
         Motivation 
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MOTTO HIDUP 

Kemenangan hari ini bukanlah berarti Kemenangan esok hari 
Kegagalan hari ini bukanlah berarti Kegagalan esok hari. Hidup adalah 

perjuangan tanpa henti-henti (Rio Septian) 

 

Salah satu pengkerdilan terkejam dalam hidup adalah membiarkan pikiran yang 
cemerlang menjadi budak bagi tubuh yang malas, yang mendahulukan istirahat 

sebelum lelah. 

(Buya Hamka) 

 

Kalau hidup sekedar hidup, babi di hutan juga hidup. Kalau kerja sekedar 
bekerja, kera juga bekerja. 

(Buya Hamka) 

 

Orang hebat berbicara mengenai ide-ide, orang biasa tentang kejadian sekitar, 
dan orang kecil berbicara tentang orang lain 

 (Eleanor Roosevelt) 

 

Masa depan tidak datang dengan menyalah-nyalahkan masa lalu. 

(Rocky Gerung) 

 

Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, dan sesungguhnya yang 

demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu. 

(-QS. Al-Baqarah: 45-) 
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