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ABSTRAK

Rudi Juniansyah. 2023. Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah dan Iklim
Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMP di Kabupaten Mesuji. Universitas
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. Sudarman, M.Pd (2)
Dr.Sudirman, M.Hum

Salah satu faktor terpenting dalam mendukung suksesnya kegiatan
belajar mengajar di suatu lembaga pendidikan adalah kinerja Guru yang
berkualitas. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh
supervisi akademik kepala sekolah dan iklim sekolah terhadap kinerja guru SMP
Negeri di Kabupaten Mesuji. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif
kuantitatif. Dalam penelitian ini populasi berjumlah 84 orang. Pengumpulan data
menggunakan kesioner. Analisis data menggunakan regresi linier berganda
dengan uji hipotesis uji t dan uji f. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada
pengaruh supervisi akademik kepala sekolah terhadap kinerja guru, dibuktikan
dengan thiwng > tmwer. dan memberikan kontribusi sebesar 13,1%. Ada pengaruh
iklim sekolah terhadap kinerja guru, dibuktikan dengan thiwng > twer dan
memberikan kontribusi terhadap variabel kinerja guru sebesar 17,4%. Ada
pengaruh supervisi akademik kepala sekolah dan iklim sekolah secara bersama-
sama terhadap kinerja guru, dibuktikan nilai Fthiwung > Fave. Kedua variabel
memberikan kontribusi sebesar 18,5%, sedangkan sisanya dijelaskan oleh faktor
lain yang tidak dikaji dalam penelitian ini.

Kata kunci: Supervisi akademik kepala sekolah, iklim sekolah, kinerja guru



ABSTRACT

The effectiveness of qualified teachers is one of the most important
factors in ensuring the success of teaching and learning activities in the learning
environment. The purpose of this study was to determine the effect of academic
supervision and the learning environment on the performance of state junior high
school teachers in the Mesuiji area. Quantitative descriptive method was used for
this research. In this study, there were 84 participants. Questionnaires are used
in data collection. Multiple linear regression is used in data analysis in addition to
t and f tests for hypothesis testing. The findings indicate that the academic
principal's supervisory influence on teacher performance. The environment in
schools has an impact on teacher effectiveness. The academic supervision
provided by the principal and the overall school climate have an impact on
teacher performance. 18.5% comes from these two variables, with the remaining
explanation coming from the variable Because this research does not cover.

Keywords: Principal Academic Supervision, School Climate, Teacher
Performance
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Salah satu faktor terpenting dalam mendukung suksesnya kegiatan
belajar mengajar di suatu lembaga pendidikan adalah kinerja Guru yang
berkualitas. Dari hasil prasurvey awal yang peneliti lakukan di SMPN 1 Mesuiji
diperoleh hasil mengenai kinerja guru memperlihatkan bahwa kemampuan guru
dalam pelaksanaan pembelajaran belum sepenuhnya mencapai target yang
diharapkan khususnya pada kemampuan guru dalam menggunakan media atau
sumber belajar yang kurang maksimal, serta kurangnya guru dalam memahami
dan menyelenggarakan administrasi sekolah. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui besarnya pengaruh supervisi akademik kepala sekolah dan iklim
sekolah terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kabupaten Mesuiji.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Dalam penelitian
ini populasi berjumlah 84 guru di SMP Negeri di Kabupaten Mesuji. Peneliti
menggunakan teknik total populasi, sehingga keseluruhan dari jumlah populasi
dijadikan sampel. Pengumpulan data menggunakan kesioner. Analisis data yang
digunakan adalah regresi linier berganda dengan uji hipotesis menggunakan uji t
dan uji f.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh supervisi akademik
kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMP Negeri di Kabupaten Mesuiji,
dibuktikan dengan nilai thiung 3,670 > nilai tanel 1,664. Variabel supervisi akademik
kepala sekolah memberikan kontribusi terhadap variabel kinerja guru sebesar
13,1%. Ada pengaruh iklim sekolah terhadap kinerja guru di SMP Negeri di
Kabupaten Mesuji, dibuktikan dengan nilai thiung 4,155 > nilai tianel 1,664. Variabel
iklim sekolah memberikan kontribusi terhadap variabel kinerja guru sebesar
17,4%. Ada pengaruh supervisi akademik kepala sekolah dan iklim sekolah
secara bersama-sama terhadap kinerja guru di SMP Negeri di Kabupaten
Mesuiji, dibuktikan nilai Fthiung 9,202 > Fuaper 3,11. Variabel supervisi akademik
kepala sekolah dan iklim sekolah memberikan kontribusi secara Bersama-sama
terhadap variabel kinerja guru sebesar 18,5%, sedangkan sisanya dijelaskan
oleh faktor lain yang tidak dikaji dalam penelitian ini.
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