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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh etos 

kerja dan kualifikasi pendidikan secara parsial dan simultan terhadap kompetensi 

guru di MA Muhammadiyah Pardasuka. Penelitian ini merupakan penelitian 

deskriptif kuantitatif. Dalam penelitian ini populasi berjumlah 36 guru di MA 

Muhammadiyah Pardasuka. Peneliti menggunakan teknik total populasi, 

sehingga keseluruhan dari jumlah populasi dijadikan sampel. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah regresi linier 

berganda dengan uji hipotesis menggunakan uji t dan uji f. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa ada pengaruh etos kerja terhadap kompetensi, dibuktikan 

dengan nilai thitung 13.531 > nilai ttabel 1,688. Etos kerjamemberikan kontribusi 

terhadap kompetensi guru sebesar 84,3%.Ada pengaruh kualifikasi pendidikan 

terhadap kompetensi guru, dibuktikan dengan nilai thitung 10.796> nilai ttabel 1,688. 

Kualifikasi pendidikanmemberikan kontribusi terhadap kompetensi guru sebesar 

77,4%. Ada pengaruh etos kerja dan kualifikasi pendidikan secara bersama-

sama terhadap kompetensi guru, dibuktikan nilai Fhitung 116.502> Ftabel 3,28. Etos 

kerja dan kualifikasi pendidikan memberikan kontribusi secara simultan terhadap 

kompetensi guru sebesar 87,6%, sedangkan sisanya dijelaskan oleh faktor lain 

yang tidak dikaji dalam penelitian ini. 

 
Kata kunci: Etos Kerja, Kualifikasi Pendidikan, Kompetensi Guru 
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Kata kunci: Etos Kerja, Kualifikasi Pendidikan, Kompetensi Guru. 
 

Guru mempunyai tanggung jawab sangat besar dalam menjalankan 

perananya sebagai tenaga pendidik di sekolah. Guna mencapai tujuan 

pembelajaran yang berkualitas maka peningkatan kompetensi dan 

profesionalitas guru harus selalu ditingkatkan. Kompetensi guru perlu 

ditingkatkan secara terprogram, berkelanjutan melalui berbagai sistem 

pembinaan profesi, sehingga dapat meningkatkan kemampuan guru tersebut. 

Hal tersebut berkaitan dengan peran strategis guru terutama dalam 

pembentukan watak siswa melalui pengembangan kepribadian di dalam proses 

pembelajaran di sekolah. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

besarnya pengaruh etos kerja dan kualifikasi pendidikan secara parsial dan 

simultan terhadap kompetensi guru di MA Muhammadiyah Pardasuka. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Dalam penelitian 

ini populasi berjumlah 36 guru di MA Muhammadiyah Pardasuka. Peneliti 

menggunakan teknik total populasi, sehingga keseluruhan dari jumlah populasi 

dijadikan sampel. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Analisis data 

yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan uji hipotesis 

menggunakan uji t dan uji f. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh etos kerja terhadap 

kompetensi guru di MA Muhammadiyah Pardasuka, dibuktikan dengan nilai thitung 

13.531 > nilai ttabel 1,688, sehingga hipotesis diterima. Etos kerjamemberikan 

kontribusi terhadap kompetensi guru sebesar 84,3%, sedangkan sisanya 

dijelaskan oleh faktor lain yang tidak dikaji dalam penelitian ini.Ada pengaruh 

kualifikasi pendidikan terhadap kompetensi guru di MA Muhammadiyah 

Pardasuka, dibuktikan dengan nilai thitung 10.796> nilai ttabel 1,688, sehingga 

hipotesis diterima. Kualifikasi pendidikanmemberikan kontribusi terhadap 

kompetensi guru sebesar 77,4%, sedangkan sisanya dijelaskan oleh faktor lain 

yang tidak dikaji dalam penelitian ini. Ada pengaruh etos kerja dan kualifikasi 

pendidikan secara bersama-sama terhadap kompetensi guru di MA 

Muhammadiyah Pardasuka, dibuktikan nilai Fhitung 116.502> Ftabel 3,28, sehingga 

hipotesis diterima. Etos kerja dan kualifikasi pendidikan memberikan kontribusi 

secara simultan terhadap kompetensi guru sebesar 87,6%, sedangkan sisanya 

dijelaskan oleh faktor lain yang tidak dikaji dalam penelitian ini. 
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MOTTO 
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