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ABSTRAK 

Rheinhardt Sandi Priyono. 16610125Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di CV Sarana Baja 

Kota Metro pembimbingDr. H. Febriyanto, S.E., M.M, H. Suryadi, S.E., M.M. 

Dalam industri makanan dan minuman menawaran banyak sekali produk 

makanan yang akan di konsumsi oleh masyarakat, salah satunya adalah keripik 

singkong. Berbicara mengenai kripik singkong tentu tidak terlepas dari 

pembahasan mengenai salah satu makan ringan yang cukup mengenyangkan, 

bersifat praktis harga relatif bersahabathal tersebut dirasakan pada perubahan 

gaya hidup masyarakat saat ini yang dapat mempengaruhi pola konsumsinya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuiUntuk mengetahui pengaruhCitra 

Merek terhadap Keputusan Pembelian.Untuk mengetahui pengaruh Harga 

terhadap Keputusan Pembelian. Untuk mengetahui pengaruh Saluran Distribusi 

terhadap Keputusan Pembelian. Untuk mengetahui pengaruh Citra Merek, Harga 

Dan Saluran Distribusi terhadap Keputusan Pembelian. Metode survei dipilih 

sebagai sumber data primer. Metode survei fokus pada pengumpulan data 

responden yang memiliki informasi tertentu, sehingga memungkinkan peneliti 

untuk menyelesaikan masalah. Pengumpulan data dilakukan menggunakan 

instrumen kuesioner atau angket. Dalam penelitian ini yang menjadi populasi 

adalah konsumen yang mengunkan produk telkomTeknik pengambilan sampel 

menggunakan accidental sampling dengan jumlah sampel sebanyak 82 orang. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala likert 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan antara Citra Merek terhadapKeputusan Pembelian. Terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan antara Harga terhadapKeputusan Pembelian. 

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan anatara Saluran Distribusi 

terhadapKeputusan Pembelian. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan 

antara Citra Merek, Harga Dan Saluran Distribusi terhadap Keputusan Pembelian 

 

Kata Kunci :Citra Merek, Harga, Saluran DistribusidanKeputusan Pembelian 
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THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, COMPENSATION AND WORK 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT CV SARANA 

METRO CITY STEEL 

By 

RHEINHARDT SANDI PRIYONO 

 

ABSTRACT 

Agus Dio Adrian S. 16610104 The Influence of Brand Image, Price and 

Distribution Channels on Purchasing Decisions (Case Study at Kotagajah Keripsi 

Chips Industry House) supervisor Dr. Yateno S.E., M.M., Fitriani S.E., M.M. 

The food and beverage industry offers a lot of food products that will be 

consumed by the public, one of which is cassava chips. Talking about cassava 

chips is certainly inseparable from the discussion about one snack that is quite 

filling, practical in nature, the price is relatively friendly, this is felt in the changes 

in people's lifestyles today which can affect their consumption patterns. 

This study aims to determine the effect of brand image on purchasing decisions. 

To determine the effect of price on purchasing decisions. To determine the effect 

of distribution channels on purchasing decisions. To determine the effect of 

Brand Image, Price and Distribution Channels on Purchasing Decisions. The 

survey method was chosen as the primary data source. The survey method 

focuses on collecting data from respondents who have certain information, thus 

enabling researchers to solve problems. Data collection was carried out using a 

questionnaire instrument or questionnaire. In this study, the population is 

consumers who use telkom products. The sampling technique uses accidental 

sampling with a total sample of 82 people. Data collection techniques using a 

questionnaire with a Likert scale 

The results of the study show that there is a positive and significant influence 

between Brand Image and Purchase Decision. There is a positive and significant 

influence between price and purchase decision. There is a positive and 

significant influence between Distribution Channels on Purchasing Decisions. 

There is a positive and significant influence between Brand Image, Price and 

Distribution Channels on Purchasing Decisions 

 

Keywords: Brand Image, Price, Distribution Channels and Purchase 

Decision 
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MOTTO HIDUP 

“Zaman sekarang banyak handphone yang mahal dan canggih. Tapi, alat 

komunikasi yang paling ampuh tetaplah doa” 

(Merry Riana) 

" Jangan pernah membuat keputusan saat sedang marah dan jangan pernah 

membuat janji saat sedang bahagia." 

(Ali Bin Abi Thalib) 
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