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ABSTRAK 
 
 

Hindun Gunanik, 2022. Pengaruh Efektivitas MGMP dan Profesionalisme Guru 
terhadap Kinerja Guru PKK (produk Kreatif dan Kewirausahaan) SMK Se- 
Kabupaten Lampung Timur. Tesis, Program Pascasarjana Magister 
Administrasi Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing: 
(1) Prof. Dr. H. Marzuki Noor, M.S., Pembimbing (2) Dr. Sutrisni 
Andayani, M.Pd. 

 
Kata kunci:  efektifitas, profesionalisme guru, kinerja guru 

 
 
Kinerja guru merupakan hasil yang dicapai oleh guru dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya dalam membuktikan 
kecakapan atau kemampuan, pengalaman dan kesungguhan serta waktu yang 
telah dikorbankan tercermin dalam kuantitas dan kualitas yang didasari oleh 
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan hubungan antar pribadi. Kinerja guru 
dipengaruhi oleh faktor efektivitas MGMP dan profesionalsime guru. Tujuan 
penelitian ini adalah untuk menganalisis: (1) Besarnya pengaruh efektivitas 
MGMP terhadap kinerja guru, (2) Besarnya pengaruh profesionalisme guru 
terhadap kinerja guru, dan (3) Besarnya pengaruh efektivitas MGMP dan 
profesionalsime guru secara bersama-sama terhadap kinerja guru.  

Populasi sebanyak 150 dan sampel diambil dengan teknik cluster 
randomm sampling yaitu pengambilan sampel yang didasarkan pada unit 
sekolah secara proporsional. Sebagai sampel yang digunakan sebanyak 60 
responden ditetapkan jumlahnya dengan menggunakan rumus Slovin. 
Pengambilan data ini dengan angket dan mengunakan regresi dan korelasi 
sebagai alat bantu penelitian. Hasil analisis penelitian adalah (1) Terdapat 
pengaruh yang besar efektivitas MGMP terhadap kinerja guru PKK SMK Se- 
Kabupaten Lampung Timur, sebesar 12,57%. (2) Terdapat pengaruh besar 

profesionalisme guru terhadap kinerja guru PKK SMK Se- Kabupaten Lampung 
Timur, sebesar 17,63%. (3) Terdapat pengaruh besar efektivitas MGMP dan 
profesionalisme guru secara bersama-sama terhadap kinerja guru PKK SMK Se- 
Kabupaten Lampung Timur sebesar 30,2%. Dengan demikian hasil penelitian ini 
menjelaskan efektivitas MGMP dan profesionalisme guru mempengaruhi kinerja 
guru. 

Simpulan dari hasil penelitian ini adalah efektivitas MGMP secara parsial 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap profesionalisme guru. efektivitas 
MGMP dan Profesionalisme guru baik secara parsial maupun simultan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru produk kreatif dan 
kewirausahaan (PKK) SMK se-Kabupaten Lampung Timur. 
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ABSTRACT 
 
 

Hindun Gunanik, 2022. The Effect of MGMP Effectiveness and Teacher 
Professionalism on Teacher Performance for Creative and 
Entrepreneurial Products at Vocational High Schools in East Lampung 
Regency. Thesis, Postgraduate Masters Program in Educational 
Administration, University of Muhammadiyah Metro. Advisor: (1) Prof. Dr. 
H. Marzuki Noor, M.S., Advisor (2) Dr. Sutrisnis Andayani, M.Pd. 

 
Key words : effectiveness, teacher professionalism, teacher performance 
 

 
Teacher performance is the result achieved by the teacher in carrying out 

the tasks assigned to him in proving his skills or abilities, experience and sincerity 
and the time that has been sacrificed is reflected in the quantity and quality 
based on planning, implementation, evaluation, and interpersonal relationships. 
Teacher performance is influenced by the effectiveness of MGMP and teacher 
professionalism. The purpose of this study was to analyze: (1) the magnitude of 
the effect of the effectiveness of MGMP on teacher performance, (2) the 
magnitude of the influence of teacher professionalism on teacher performance, 
and (3) the magnitude of the effect of the effectiveness of MGMP and teacher 
professionalism together on teacher performance.  

The population is 150 and the sample is taken by using cluster random 
sampling technique, which is sampling based on school units proportionally. As 
the sample used as many as 60 respondents determined the number using the 
Slovin formula. Collecting this data with a questionnaire and using regression 
and correlation as a research tool. The results of the research analysis are (1) 
There is a large influence on the effectiveness of MGMP on the performance of 
PKK SMK teachers in East Lampung Regency, amounting to 12.57%. (2) There 
is a large influence of teacher professionalism on the performance of PKK SMK 
teachers in East Lampung Regency, amounting to 17.63%. (3) There is a big 
influence on the effectiveness of MGMP and teacher professionalism together 
on the performance of PKK SMK teachers in East Lampung Regency by 30.2%. 
Thus the results of this study explain the effectiveness of MGMP and teacher 
professionalism in influencing teacher performance. 

The researcher concludes that the effectiveness of MGMP and teacher 
professionalism can improve teacher performance, so that if the effectiveness of 
MGMP is implemented properly and teacher professionalism is high, teacher 
performance in schools will increase and be good. 
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RINGKASAN 

 

Dalam pelaksanaan tugas, guru memiliki tugas pokok dan tanggung 

jawab yang melekat, yaitu, (1) mengkaji kurikulum dan silabus pembelajaran, 

pembimbingan, dan program kebutuhan khusus pada satuan pendidikan; (2) 

manyusun program tahunan dan semester sesuai dengan bidang tugasnya 

masing-masing; (3) membuat Rencana Pelaksanaan Pembelajaran atau rencana 

pelaksanaan pembimbingan sesuai standar proses; (4) melaksanakan 

pembelajaran atau pembimbingan yang dilakukan melalui kegiatan intrakurikuler, 

kokurikuler, dan ekstrakurikuler; (5) menilai hasil pembelajaran atau 

pembimbingan. Tugas pokok tersebut masuk dalam kinerja guru yang dapat 

diukur dengan ketercapaian tugas yang diembannya. 

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan uji korelasional, untuk 

mengetahui tingkat hubungan pengaruh antar variabel yang berbeda dalam satu 

populasi. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan rancangan expost facto untuk 

mempelajari peristiwa yang telah terjadi. Dalam penelitian ini memiliki tiga variabel, 

yaitu efektivitas MGMP (X1) dan profesionalisme guru (X2) sebagai variabel bebas, 

dan kinerja guru (Y) sebagai variabel terikat. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui : (1) besarnya pengaruh efektivitas MGMP terhadap kinerja guru, (2) 

besarnya pengaruh profesionalisme guru terhadap kinerja guru, dan (3) besarnya 

pengaruh efektivitas MGMP dan profesionalisme guru secara bersama-sama 

terhadap kinerja guru. 

Populasi dalam penelitian ini sebanyak  150  dan  sampel  diambil  

dengan  teknik cluster random sampling dengan jumlah sebanyak 60 responden 

berdasarkan perhitungan  rumus  Slovin.  Pengambilan  data  ini  dengan  angket  

dan menggunakan  regresi  sebagai  alat  bantu  untuk pengolahan hasil 

penelitian. Hasil analisis penelitian yang diperoleh adalah (1) aBesar pengaruh 

antara efektivitas MGMP terhadap kinerja guru PKK SMK Se-Kabupaten 

Lampung Timur sebesar 12,57%; (2) adanya pengaruh positif antara 

profesionalisme guru terhadap kinerja guru PKK SMK Se-Kabupaten Lampung 

Timur sebesar 17,63%; (3) adanya pengaruh positif antara efektivitas MGMP dan 

profesionalisme guru secara bersama-sama terhadap kinerja guru PKK SMK Se-

Kabupaten Lampung Timur sebesar 30,2% dan 69,8% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak dibahas dalam penelitian.  
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MOTTO 

 

 

 إِنِ  مَعَِ ٱلْعسُْرِِ يسُْرًا

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”. 

( QS. Al-Insyirah : 6) 
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