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ABSTRAK 
 
 

Heni Afrina.  2022. Pengaruh Kompetensi pedagogik dan Motivasi kerja Guru terhadap 

Kinerja Guru SMP Sekecamatam Metro Timur Lampung. Tesis. Program 

Pascasarjana Magister Administrasi Pendidikan Universitas 

Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) Dr. Sutrisni Andayani, M.Pd. (2) 

Dr. M Ihsan Dacholfany, M.Ed. 

Kata Kunci : Kompetensi Pedagogik, Motivasi kerja Guru, Kinerja Guru. 

Komponen yang menjadi alat ukur berhasil atau tidaknya dalam pendidikan 
ialah tergantung dari motivasi kerja guru yang baik guna meningkatkan kinerja guru 
dan diimbangi dengan kompetensi pedagogik individu yang optimal, maka tujuan dari 
penelitian ini ialah untuk mengetahui 1) seberapa besar pengaruhnya kompetnsi 
pedagogik dengan kinerja guru, 2) motivasi kerja guru dengan kinerja guru, 3) secara 
bersamaan kompetensi pedagogik dan motivsi kerja terhadap kinerja guru. 

Desain dalam riset ini dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam riset ini 
ialah 136 guru ada di kecamatan Metro Timur diantaranya SMP Negeri 4, SMP Negeri 
2, dan SMP Negeri 7 Kota Metro. Dengan pengambilan sampel diketemukan sebesar 
57 Guru yang mewakili dalam pengisian angket kuesioner. Teknik pengambilan sampel 
secara proportional random sampling, serta pengujian analisis menggunakan uji 
validitas instrumen, reliabilitas, normalitas, linieiritas, homogenitas dan multi regresi 
berganda dengan pengambilan keuptusan uji parsila t, uji simultan f dan kooefisien 
determinasi. 

Kesimpulan membuktikan bahwa secara parsial kompetensi pedagogik dengan 
kinerja guru sebesar 66,9%, dan motivasi kerja guru dengan kinerja guru sebesar 
97,9% sedagnkan secara simultan antara kompetensi pedagogik dan motivasi kerja 
guru terhadap kinerja guru sebesar 72,7%. 

Saran yang dapat penulis sampaikan Perspektif kinerja guru dapat meningkat 
hendaknya kompetensi pedagogik yang sudah berjalan dengan baik dan optimal dalam 
melaksanakan kegiatan belajar mengajar, kemampuan tersebut meliputi kemampuan 
menyusun program pembelajaran, melaksanakan program pembelajaran, dan 
kemampuan menilai hasil dan proses pembelajaran, agar dapat melakukan inovasi 
serta ide yang lebih baik lagi.  Perspektif kinerja guru dapat meningkat maka motivasi 
kerja guru yang masih kurang optimal agar diperbaiki yang mencakup daya penggerak 
bagi seorang guru untuk menggerakkan dan mengarahkan guru melakukan pekerjaan 
sesuai dengan rencana guna mencapai tujuan dan visi misi sekolah. 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

ABSTRACT 
 
 

Heni Afrina.2022. he Influence of Pedagogic Competence and Teacher's Work 

Motivation on Teacher Performance at the Junior High School in East 

Metro, Lampung. Thesis. Postgraduate Program in Education 

Administration, University of Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) 

Dr. Sutrisni Andayani, M.Pd. (2) Dr. M Ihsan Dacholfany, M.Ed. 

 
Keywords :  Pedagogic Competence, Teacher Work Motivation, Teacher    

Performance. 
 

Components that become a measuring tool for success or failure in education 
are dependent on good teacher work motivation to improve teacher performance and 
balanced with optimal individual pedagogic competencies, so the purpose of this study 
is to find out 1) how much influence pedagogical competence has with teacher 
performance, 2) teacher work motivation with teacher performance, 3) simultaneously 
pedagogic competence and work motivation on teacher performance. 

The design in this research uses a quantitative approach. The population in this 
research is 136 teachers in the East Metro sub-district including SMP Negeri 4, SMP 
Negeri 2, and SMP Negeri 7 Metro City. By taking samples, it was found that 57 
teachers represented in filling out the questionnaire questionnaire. The sampling 
technique was proportional random sampling, as well as analysis testing using 
instrument validity, reliability, normality, linearity, homogeneity and multiple regression 

with partial t test decision making, simultaneous f test and coefficient of determination. 

The conclusion proves that partially pedagogic competence with teacher performance 
is 66.9%, and teacher work motivation with teacher performance is 97.9% while 
simultaneously pedagogic competence and teacher work motivation on teacher 
performance is 72.7%.Suggestions that can be conveyed by the author Perspective of 
teacher performance can be increased, pedagogic competence should be running well 
and optimally in carrying out teaching and learning activities, these abilities include the 
ability to develop learning programs, implement learning programs, and the ability to 
assess learning outcomes and processes, in order to be able to innovate and even 
better ideas. The perspective of teacher performance can increase, so the work 
motivation of teachers who are still less than optimal must be improved which includes 
the driving force for a teacher to move and direct teachers to do work according to the 

plan in order to achieve the goals and vision and mission of the school. 

 

 

 



 
 

 
 

 

RINGKASAN 

 

Komponen yang menjadi alat ukur berhasil atau tidaknya dalam pendidikan 

ialah tergantung dari motivasi kerja guru yang baik guna meningkatkan kinerja guru 

dan diimbangi dengan kompetensi pedagogik individu yang optimal. “Guru merupakan 

elemen kunci dalam sistem pendidikan, khususnya di bidang pendidikan, jika esensi 

pengajaran, yaitu interaksi guru dengan siswa tidak berkualitas tinggi, semua 

komponen lain, mulai dari kurikulum, infrastruktur, biaya, dll, tidak akan terlalu penting. 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengidentifikasi Pengaruh Kompetensi 

pedagogik terhadap kinerja guru SMP Negeri Sekecamatan Metro Timur Lampung, (2) 

Mengidentifikasih Pengaruh Motivasi kerja guru terhadap kinerja guru SMP Negeri 

Sekecamatan Metro Timur Lampung, (3) mengidentifikasi Pengaruh secara bersama-

sama pemahaman kompetensi pedagogik dan motivasi kerja guru terhadap kinerja 

guru SMP Negeri Sekecamatan Metro Timur Lampung.  

Kemampuan mutlak yang harus dimiliki guru dalam pelaksanaan kegiatan 

belajar mengajar, keterampilan tersebut meliputi kemampuan merancang program 

pelatihan, melaksanakan program pelatihan, mengevaluasi hasil dan proses 

pembelajaran, sehingga dapat meningkatkan kinerja guru sebesar 66,9. Guru untuk 

melakukan pekerjaan sesuai rencana dan melakukan tindakan untuk mencapai tujuan 

yang telah ditetapkan, menunjukkan hasil yang optimal untuk meningkatkan kinerja 

guru sebesar 67,9%. Sekolah Menengah Negeri di Kecamatan Metro timur Kota Metro 

Lampung. Sedangkan pengaruh korelasi menyumbang 72,7% dari variabel 

kompetensi pedagogik dan motivasi kerja, menunjukkan hasil yang baik untuk 

meningkatkan kinerja guru. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

MOTTO 

 

 "Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa 

kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa doa." - Ridwan Kamil. 
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