
88

DAFTAR LITERATUR

Anwar (dkk). (2020). Analisis Pengaruh Gaya Mengajar Guru Terhadap Prestasi
Belajar Siswa. Jurnal Serambi Ilmu, 21(1), h. 64-85.

Achmad, Slamet. 2007. Membangun Motivasi Kerja Karyawaan. Bandung:
Alfabeta.

As’ad, Moh. 1991. Seri Ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia Psikologi
Industri. Yogyakarta: Liberty.

Asril, Zainal. 2013. Micro Teaching Disertai Dengan Pedoman Pengalaman
Lapangan. Jakarta: Raja Grafindo.

Bagus, Muhammad Di. (2017). Prestasi Kerja Guru Ditinjau Dari Disiplin Dan
Motivasi Kerja Guru Sd Negeri Tebing Siring 4. Jurnal Mitra Manajemen
(JMM Online), 1(2), h. 178-188.

Dhrama, Surya. 2018. Manajemen Kinerja: Falsafah Teori dan Penerapannya.
Jakarta: Pustaka Pelajar.

Darsono, M. 2000. Belajar dan Pembelajaran. Semarang: IKIP Semarang Press.

Daryanto. 2010. Media pembelajaran. Yogyakarta: Gava Media.

Farihah, Umi. (2010). Analisis Pengaruh Kebijakan Peningkatan Profesionalisme
Guru Terhadap Prestasi Kerja Guru. Jurnal Internasional Manajemen
Pendidikan, Special Edition/2010, h. 114-134.

Fitriani (dkk). 2021. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Guru SMA
Negeri 4 Bandung. Jurnal Tata Kelola Pendidikan, 3 (1), h. 9-15.

Handoko, T. Hani. 2003. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Cetakan Kesebelas. Yogyakarta: BPFE.

__________. 2015. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hartatik, Puji Indah. 2014. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Cetakan
Pertama. Yogyakarta: Suka Buku.

Hasibuan, J.J dan Moedjiono. 2006. Proses Belajar Mengajar. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya.

Hasibuan, Malayu, S.P.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Jubaedah (dkk). 2021. Pengaruh Kompetensi dan Budaya Kerja Terhadap
Prestasi Kerja Guru Di SMPN Kec Jati Asih Kota Bekasi. Jurnal Visipena,
12 (1), h. 67-83.



89

Kadarisman. 2013. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rajawali Pers.

Keban. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Djambatan.

Komarudin. 2017. Pengaruh Motivasi Kerja dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja
Guru SMK Negeri Lampung Timur. Jurnal Lentera Pendidikan Pusat
Penelitian LPPM UM Mtero, 3 (1), h. 47-57.

Kompri. 2016. Motivasi Pembelajaran Perspektif Guru dan Siswa. Bandung: PT
Remaja Rodakarya.

Majid, Abdul. 2016. Strategi Pembelajaran, Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Manullang, Mariot AMH. 2006. Manajemen Personalia. Yogyakarta: Gadjah
Mada University Press.

Mangkunegara, A.A Prabu.  2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Cetakan  Kesembilan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

__________. 2014. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT. Refika Aditama.

__________. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:
PT. Remaja Rosdakarya.

Marno dan Idris, M. 2010. Metode Belajar Pengajaran. Yogyakarta: Ar-Ruzz
Media.

Moenir. 2002. Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara.

Peraturan pemerintah Nomor 46 tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil. Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 121. Kemkumham. Jakarta.

Purnomo, Rochmat A. 2016. Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis Dengan
SPSS. Ponorogo:  Wade Group.

Roestiyah. 1986. Pengajaran Sebagai Suatu Sistem. Jakarta: Bina Aksara.

Rivai, Veithzal. 2005. Performance Appraisal: Sistem yang Tepat Untuk Menilai
Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Jakarta:
PT. RajaGrafindo Persada.

Sarah, Nani Nuraini. 2020. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Motivasi Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Guru pada Yayasan Pendidikan Al-Hidayah
Ciputat-Kota Tangerang Selatan. Jurnal Ilmiah Ilmu Sekretari/Administrasi
Perkantoran, 7 (1), h. 39-53.

.
Sardiman. 2006. Interaksi dan Motivasi Belajar-Mengajar. Jakarta: PT. Raja

Grafindo Persada.

Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2014. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
Pendekatan Administrasi dan Operasional. Jakarta: PT Bumi Aksara.



90

Saydam, Gauzali. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan
Mikro. Jakarta: Djambaran.

Sejati, Purnama. 2012. Hubungan Motivasi Kerja Dengan Prestasi Kerja Guru
dan Karyawan di SMK Muhammadiyah 1 Sleman. Skripsi.

Siagian, Sondang P. 1996. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: PT.
Rineka Cipta.

Sikula, Andrew F. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga.

Simamora. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN.

Sugiyono, D. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
CV. Alfabeta.

Sujarwanta, Agus. 2015. Menginisiasi Masalah dan Pengujian Hipotesis dalam
Penelitian Korelasional. Metro: Lembaga Penelitian UM Metro.

Sulistyorini. 2001. Hubungan Antara Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
dan Iklim Organisasi dengan Kinerja Guru. Jurnal Ilmu Pendidikan, 28 (1),
h. 86-98.

Suparman. 2010. Gaya Mengajar yang Menyenangkan Siswa. Yogyakarta: Pinus
Book Publisher.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia
Group

------------------. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia
Group.

Syah, Muhibbin. 2014. Psikologi Pendidikan Dengan Pendekatan Baru. Bandung:
PT. Remaja Rosdakarya.

Tahir, M., & Elihami, E. 2019. Peningkatan Variasi Mengajar Pada Proses
Pembelajaran Mahasiswa Semester Tiga di Prodi Pendidikan Nonformal
STKIP Muhammadiyah Enrekang. Jurnal Edukasi Nonformal, 1 (1), 201-
209.

Thoifuri. 2007. Menjadi Guru Inisiator. Semarang: Rasail Media Group.

Team Dosen FIP-FKIP. 1980. Pengantar Dasar-Dasar Kependidikan. Surabaya:
Usaha Nasional.

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Sistem Pendidikan Nasional.
Departemen Pendidikan Nasional. Jakarta.

Universitas Muhammadiyah Metro. 2021. Pedoman Penulisan Karya Ilmiah
(PPKI) Revisi V. Metro: Universitas Muhammadiyah Metro.

Uno, Hamzah B. 2011. Teori Kinerja dan Pengukurannya. Jakarta: Bumi Aksara.



91

____________. 2016. Teori Motivasi dan pengukurannya. Bumi Aksara. Jakarta.

Uno, Hamzah B dan Muhammad, Nurdin. 2011. Metode Pembelajaran PAILKEM.
Jakarta: Bumi Aksara.


