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ABSTRAK 
 
 

Eddy Sandani, 2022. Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya Mengajar Guru terhadap 
Prestasi Kerja Guru SMP Negeri se-Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji 
Lampung. Tesis, Program Pascasarjana Magister Administrasi 
Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) Dr. 
Sudirman Aminin, M.Hum., Pembimbing (2) Prof. Dr. H. Marzuki Noor, 
M.S. 

 
Kata kunci:  motivasi kerja, gaya mengajar, prestasi kerja 
 

Prestasi kerja guru adalah suatu capaian kerja yang mencerminkan 
kualitas seorang guru dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 
sebagai evaluasi sistematis untuk mencapai tujuan dan pengembangan 
kompetensi. Prestasi kerja guru banyak dipengaruhi baik yang berasal dari 
internal maupun eksternal seperti motivasi kerja dan gaya mengajar guru. Tujuan 
penelitian ini adalah untuk menganalisis:(1) Pengaruh motivasi kerja terhadap 
prestasi kerja guru SMP Negeri Se-Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji 
Lampung, (2) Pengaruh gaya mengajar guru terhadap prestasi kerja guru SMP 
Negeri Se-Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji Lampung, dan (3) Pengaruh 
motivasi kerja dan gaya mengajar guru secara bersama-sama terhadap prestasi 
kerja guru SMP Negeri Se-Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji Lampung. 

Populasi  penelitian ini sebanyak  61 dan  sampel  diambil  dengan  teknik 
Probability Sampling  yang didasarkan pada konsep seleksi secara acak dan 
setiap anggota populasi memperoleh peluang yang sama untuk menjadi sampel. 
Sebagai sampel yang digunakan sebanyak 38 responden ditetapkan jumlahnya 
dengan menggunakan  rumus  Slovin.  Pengambilan  data  ini  dengan  angket  
dan menggunakan  regresi  sebagai  alat  bantu  penelitian. Hasil analisis 
penelitian adalah  (1)  Ada pengaruh positif motivasi kerja terhadap prestasi kerja 
guru SMP Negeri Se-Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji Lampung sebesar 
17,16%. (2) Ada pengaruh positif gaya mengajar guru terhadap terhadap prestasi 

kerja guru SMP Negeri Se-Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji Lampung 
sebesar 14,44%. (3) Ada pengaruh positif antara motivasi kerja dan gaya 
mengajar guru secara bersama-sama terhadap prestasi kerja guru SMP Negeri 
Se-Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji Lampung sebesar 31,6%. Dengan 
demikian hasil penelitian ini menjelaskan motivasi kerja dan gaya mengajar guru 
mempengaruhi prestasi kerja guru. 

Peneliti menyimpulkan bahwa motivasi kerja dan gaya mengajar guru 
dapat mempengaruhi prestasi kerja guru, sehingga dengan tingginya motivasi 
kerja yang dimiliki dapat menyebabkan gaya megajar guru yang baik dan inovatif 
sehingga prestasi kerja guru juga akan dapat tercapai dan meningkat. 
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ABSTRACT 
 
 

Eddy Sandani, 2022. The Influence of Work Motivation and Teacher Teaching 
Style on the Work Achievement of State Middle School Teachers in 
Mesuji District, Mesuji Regency, Lampung. Thesis, Postgraduate Masters 
Program in Educational Administration, University of Muhammadiyah 
Metro. Supervisor: (1) Dr. Sudirman Aminin, M. Hum., Supervisor (2) Prof. 
Dr. H. Marzuki Noor, M.S. 

 
Keywords: work motivation, teaching style, work performance 
 

 
Teacher work performance is a work achievement that reflects the quality 

of a teacher in carrying out his duties and responsibilities as a systematic 
evaluation to achieve goals and develop competence. Teacher work performance 
is influenced by both internal and external sources such as work motivation and 
teacher teaching style. The purpose of this study was to analyze: (1) the effect of 
work motivation on the work performance of teachers at the State Junior High 
School in Mesuji District, Mesuji Regency, Lampung, (2) The influence of the 
teacher's teaching style on the work performance of the teachers of SMP Negeri 
in Mesuji District, Mesuji Regency, Lampung, and ( 3) The effect of work 
motivation and teacher teaching style together on the work performance of State 
Junior High School teachers in Mesuji District, Mesuji Regency, Lampung. 

The population of this study was 61 and the sample was taken using the 
Probability Sampling technique which is based on the concept of random 
selection and each member of the population has the same opportunity to 
become the sample. As a sample used as many as 38 respondents determined 
the number using the Slovin formula. Collecting this data with a questionnaire 
and using regression as a research tool. The results of the research analysis are 
(1) There is a positive influence of work motivation on the work performance of 
State Junior High School teachers in Mesuji District, Mesuji Regency, Lampung 
by 17.16%. (2) There is a positive effect of teacher's teaching style on the work 
performance of SMP Negeri teachers in Mesuji District, Mesuji Regency, 
Lampung by 14.44%. (3) There is a positive influence between work motivation 
and teacher teaching style together on the work performance of teachers in SMP 
Negeri in Mesuji District, Mesuji Regency, Lampung by 31.6%. Thus the results 
of this study explain the work motivation and teaching style of teachers affect 
teacher work performance. 

The researcher concludes that work motivation and teacher teaching style 
can affect teacher work performance, so that high work motivation can lead to a 
good and innovative teacher teaching style so that teacher work performance will 
also be achieved and increased. 
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RINGKASAN 

 

Prestasi kerja guru adalah suatu capaian kerja yang mencerminkan 

kualitas seorang guru dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 

sebagai evaluasi sistematis untuk mencapai tujuan dan pengembangan 

kompetensi. Prestasi kerja guru dipengaruhi banyak faktor, antaranya adalah 

faktor motivasi kerja seorang guru dan kemampuan guru dalam mengajar, yaitu 

gaya dan strategi guru yang digunakan untuk pembelajaran di kelas. Du afkator 

ini salaning mempengaruhi dan berkaitan, sehingga dapat mempengaruhi satu 

degan lainnya. 

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan uji korelasional, untuk 

mengetahui tingkat hubungan pengaruh antar variabel yang berbeda dalam satu 

populasi. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan rancangan expost facto untuk 

mempelajari peristiwa yang telah terjadi. Dalam penelitian ini memiliki tiga variabel, 

yaitu motivasi kerja (X1) dan gaya mengajar guru (X2) sebagai variabel bebas, dan 

prestasi kerja guru (Y) sebagai variabel terikat. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui : (1) ada atau tidaknya pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi 

kerja guru, (2) ada atau tidaknya pengaruh gaya mengajar guru terhadap prestasi 

kerja guru, dan (3) ada atau tidaknya pengaruh motivasi kerja dan gaya mengajar  

guru secara bersama-sama terhadap prestasi kerja guru. 

Populasi dalam penelitian ini sebanyak 61 dan  sampel  diambil  dengan  

teknik Probability Random Sampling dengan jumlah sebanyak 38 responden 

berdasarkan perhitungan  rumus  Slovin.  Pengambilan  data  ini  dengan  angket  

dan menggunakan  regresi  sebagai  alat  bantu  untuk pengolahan hasil 

penelitian. Hasil analisis penelitian yang diperoleh adalah 1)  Ada pengaruh 

positif motivasi kerja terhadap prestasi kerja guru SMP Negeri Se-Kecamatan 

Mesuji Kabupaten Mesuji Lampung sebesar 17,16%. (2) Ada pengaruh positif 

gaya mengajar guru terhadap terhadap prestasi kerja guru SMP Negeri Se-

Kecamatan Mesuji Kabupaten Mesuji Lampung sebesar 14,44%. (3) Ada 

pengaruh positif antara motivasi kerja dan gaya mengajar guru secara bersama-

sama terhadap prestasi kerja guru SMP Negeri Se-Kecamatan Mesuji Kabupaten 

Mesuji Lampung sebesar 31,6% dan 68,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak dibahas dalam penelitian.  
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MOTTO 

 

 

                                  

                                    

         

Artinya: “bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya 

bergiliran, di muka dan di belakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah. 

Sesungguhnya Allah tidak merobah Keadaan sesuatu kaum sehingga mereka 

merobah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. dan apabila Allah 

menghendaki keburukan terhadap sesuatu kaum, Maka tak ada yang dapat 

menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung bagi mereka selain Dia. 

(Q.S. Ar-Ra’d : 11) 
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