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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan implementasi manajemen kepala
sekolah dalam peningkatan penerimaan peserta didik baru di SMP
Muhammadiyah 4 Metro pada tahun pelajaran 2021/2022. Metode penelitian ini
deskriptif kualitatif. Pengumpulan data dengan menggunakan empat prosedur
yaitu observasi, wawancara, dokumentasi, dan triangulasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa implementasi manajemen kepala sekolah dalam
peningkatan penerimaan peserta didik baru dimulai dari tahap 1) perencanaan
dilakukan dengan cara menetapkan tujuan dan sasaran, pembuatan informasi
dan petunjuk pelaksanaan, dan menyiapkan sarana dan prasarana untuk PPDB,
2) pengorganisasian dilakukan dengan cara pembentukan panitia dan
pembagian tugas pokok dan fungsi panitia PPDB, 3) pelaksanaan dilakukan
dengan cara rekrutmen, pendaftaran, pengumuman dan daftar ulang peserta
didik yang diterima dan 4) pengawasan dilakukan dengan cara rapat evaluasi
kinerja panitia, menyusun rencana tindak lanjut dan pembuatan jurnal atau
laporan PPDB. Kesimpulan dari penelitian ini adalah jumlah peserta didik
mengalami peningkatan pada setiap tahun pelajaran yaitu sebesar 33,3%, hal ini
menunjukkan bahwa implementasi manajemen kepala sekolah berhasil dalam
peningkatan penerimaan peserta didik baru di SMP Muhammadiyah 4 Metro.

Kata kunci: manajemen; kepala sekolah; penerimaan peserta didik baru.
Abstract

This study aims to describe the implementation of principal management in
increasing the acceptance of new students at SMP Muhammadiyah 4 Metro in
the 2021/2022 academic year. This research method is descriptive and
qualitative. The data collection uses four procedures: observation, interviews,
documentation, and triangulation. The results showed that the implementation of
school principal management in increasing new student admissions started from
stage 1) planning by setting goals and objectives, making information and
implementation instructions, and preparing facilities and infrastructure for PPDB,
2) organizing was done by forming a committee. And the division of leading tasks
and functions of the PPDB committee, 3) implementation is carried out through
recruitment, registration, announcement and re-registration of accepted students
and 4) supervision is carried out through committee performance evaluation
meetings, compiling follow-up plans and making PPDB journals or reports. This
study concludes that the number of students has increased each academic year
by 33.3%. This indicates that implementing top management successfully
increases the acceptance of new students at SMP Muhammadiyah 4 Metro.

Keywords: management; principal; acceptance of new students.
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Kesadaran tentang pendidikan mendorong orang tua, wali murid atau
peserta didik itu sendiri untuk berlomba mencari sekolah yang terbaik pada saat
dilaksanakannya proses penerimaan peserta didik baru. Adapun salah satu
aspek terpenting yang harus diterapkan dalam penerimaan peserta didik baru
adalah manajemen. Kegiatan manajemen pada hakekatnya adalah serangkaian
kegiatan manajerial yang dilakukan oleh seorang manajer yang tidak terlepas
dari pelaksanaan fungsi - fungsi manajemen itu sendiri. Kegiatan manajerial di
lembaga pendidikan dipimpin oleh kepala sekolah. Seorang kepala sekolah
harus memiliki kompetensi manajerial dengan baik. Oleh karena itu diperlukan
fungsi manajemen diantaranya yaitu kegiatan perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan pengawasan atau evaluasi penerimaan peserta didik baru.
Keempat fungsi tersebut merupakan fungsi pokok dalam kegiatan manajemen.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan tentang
implementasi manajemen kepala sekolah dalam peningkatan penerimaan
peserta didik baru di SMP Muhammadiyah Metro pada tahun pelajaran
2021/2022.

Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Penelitian
yang datanya berupa kata-kata (bukan angka-angka, yang berasal dari
wawancara, catatan laporan, dokumen) atau penelitian yang didalamnya
mengutamakan untuk pendeskripsian secara analisis sesuatu peristiwva atau
proses sebagaimana adanya dalam lingkungan yang dialami untuk memperoleh
makna yang mendalam dari hakikat proses tersebut. Adapun pengumpulan data
dalam penelitian ini dengan menggunakan empat prosedur yaitu observasi,
wawancara, dokumentasi, dan triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Implementasi manajemen kepala
sekolah dalam peningkatan penerimaan peserta didik baru adalah sudah baik
melalui tahap perencanaan dilakukan dengan cara menetapkan tujuan dan
sasaran, pembuatan informasi dan petunjuk pelaksanaan, dan menyiapkan
sarana dan prasarana, pengorganisasian dilakukan dengan cara pembentukan
panitia dan pembagian tugas pokok dan fungsi panitia PPDB, pelaksanaan
dilakukan dengan cara rekrutmen, pendaftaran, pengumuman dan daftar ulang
peserta didik yang diterima, dan pengawasan dilakukan dengan cara
mengevaluasi kinerja panitia, menyusun rencana tindak lanjut dan pembuatan
jurnal atau laporan PPDB, 2) Penerimaan peserta didik baru adalah sudah baik
yang dibuktikan dengan jumlah peserta didik baru mengalami peningkatan pada
setiap tahun pelajarannya yaitu sebesar 33,3%. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa implementasi manajemen kepala sekolah berhasil dalam peningkatan
penerimaan peserta didik baru di SMP Muhammadiyah 4 Metro.
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Syaikh Shalih al-Fauzan hafidzahullah mengatakan,
"Janganlah engkau bosan dari menuntut ilmu, carilah ilmu dan
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terdapat barakah dan kebaikan. Tidak diragukan bahwa
berkesinambungan menuntut ilmu adalah kebaikan.
Menuntut ilmu adalah ibadah dan itu lebih utama
daripada sholat sunnah!"
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