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ABSTRAK 
 
 

Andriyani. 2022. Peranan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru di 
SMP Negeri 1 Bandar Mataram Kabupaten lampung Tengah. Tesis. 
Program Pascasarjana Administrasi Pendidikan Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. Prof. Marzuki Noor   (2) Dr. 
Sudirman Aminin, M.Hum 

 
Kata Kunci : Peranan Kepala Sekolah dalam meningkatkan Kinerja Guru 

 
Kemajuan pendidikan sebagai kunci pembangunan bangsa. 

Pendidikan merupakan alternatif dalam peningkatan potensi. Pendidikan 
memberi peranan signifikan dalam peningkatan kualitas sumber daya 
manusia dan berdampak pada perkembangan suatu negara. 

Permasalahan Penelitian adalah Bagaimana Peranan Kepala 
Sekolah di SMP Negeri 1 Bandar Mataram kabupaten Lampung Tengah? 
Bagaimana Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Bandar Mataram Kabupaten 
Lampung Tengah? Bagaimana Peranan Kepala Sekolah terhadap 
Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Bandar Mataram kabupaten Lampung 
Tengah?. Tujuan Penelitian ini adalah Menjelaskan Peranan kepala 
sekolah di SMP Negeri 1 Bandar Mataram Kabupaten Lampung Tengah, 
Menjelaskan Kinerja  guru di SMP Negeri 1 Bandar Mataram Kabupaten 
Lampung Tengah, Menjelaskan Seberapa jauh peranan kepala sekolah 
k iner ja guru di SMP Negeri 1 Bandar Mataram kabupaten Lampung 
Tengah. 

Hasil Penelitian, peranan Kepala Sekolah dalam Peningkatan 
Kinerja guru di SMP Negeri 1 Bandar Mataram Kabupaten Lampung 
Tengah, cara kepala sekolah meningkatkan kinerja guru adalah dengan 
pembinaan disiplin, menjadi teladan bagi guru dan peserta didik. 
Mengadakan seminar dan pelatihan, bekerja sama dengan lembaga 
pendidikan lain, memberi kesempatan kepada guru untuk salaing 
mengadakan supervisi, menyediakan dan mengoptimalkan sarana dan 
perlengkapan pendidikan. Pemberian motivasi kepada guru, kerja sama 
yang harmonis, melibatkan guru dalam setiap kegiatan, berusaha untuk 
memenuhi keinginan dan kebutuhan guru dalam menjalankan tugasnya, 
berusaha untuk memenuhi keinginan dan kebutuhan guru dalam 
menjalankan tugaskan, pemberian penghargaan kepada guru untuk 
meningkatkan kinerja, memberikan rasa aman di sekolah, damai, 
menerapkanprinsip kekeluargaan yang didasaruu niat ibadah. Kendala-
kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru 
adalah belum efektifnya evaluasi program, mekanisme kontroling dan 
evaluasi,. Solusi yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan 
kinerja guru adalah mengefektifkan evaluasi program pembelajaran, 
meningkatkan kontrol dan evaluasi program kegiatan, mengajak atau 
melibatkan wali peseta didik dalam perencanaan program sekolah, 
melengkapi sarana prasarana baik dengan pengadaan barang maupun 
pengajuan bantuan terhadap pemerintah, melaksanakan pelatian-pelatihan 
baik tentang metode pembelajaran maupun tentang peningkatan 
penguasaan teknologi para tenaga pendidik. Melakukan penataan dengang 
menyiapkan ruangan khusus untuk dokumen sekolah, melaksanakan 
program supervisi dan tindak lanjut. 

 



 

 
 

ABSTRACT 
 
 

 
Andriyani. 2022. The Principal's Role in Improving Teacher Performance at 

SMP Negeri 1 Bandar Mataram, Central Lampung Regency. Thesis. Postgraduate 
Program in Educational Administration, University of Muhammadiyah Metro. 
Supervisor (1) Dr. Prof. Marzuki Noor (2) Dr. Sudirman Aminin, M. Hum 

 
Keywords: The Principal's Role in Improving Teacher Performance 
 
The progress of education is the key to nation building. Education is an 

alternative in increasing potential. Education plays a significant role in improving 
the quality of human resources and has an impact on the development of a 
country. 

The research problem is what is the role of the principal at SMP Negeri 1 
Bandar Mataram, Central Lampung district? How is the teacher's performance at 
SMP Negeri 1 Bandar Mataram, Central Lampung Regency? What is the role of 
the principal on teacher performance at SMP Negeri 1 Bandar Mataram, Central 
Lampung district?. The purpose of this study was to explain the role of the principal 
at SMP Negeri 1 Bandar Mataram, Central Lampung Regency, to explain the 
performance of teachers at SMP Negeri 1 Bandar Mataram, Central Lampung 
regency, to explain how far the role of the principal is to teacher performance at 
SMP Negeri 1 Bandar Mataram, Central Lampung district. 

The results of the study, the role of the principal in improving teacher 
performance at SMP Negeri 1 Bandar Mataram, Central Lampung Regency, the 
way the principal improves teacher performance is by fostering discipline, being a 
role model for teachers and students. Holding seminars and training, collaborating 
with other educational institutions, providing opportunities for teachers to supervise 
each other, providing and optimizing educational facilities and equipment. 
Providing motivation to teachers, harmonious cooperation, involving teachers in 
every activity, trying to fulfill the wishes and needs of teachers in carrying out their 
duties, trying to fulfill the wishes and needs of teachers in carrying out their 
assignments, giving awards to teachers for improving performance, providing a 
sense of security in the workplace. school, peace, applying the principle of family 
based on the intention of worship. The obstacles faced by principals in improving 
teacher performance are the ineffectiveness of program evaluation, control and 
evaluation mechanisms. The solutions taken by school principals in improving 
teacher performance are to streamline the evaluation of learning programs, 
improve control and evaluation of activity programs, invite or involve students' 
guardians in planning school programs, complete infrastructure facilities both by 
procuring goods and submitting assistance to the government, carrying out 
trainings both about learning methods and about increasing the mastery of 
technology for educators. Organizing by preparing a special room for school 
documents, implementing supervision and follow-up programs. 
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