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Upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia bukan 
merupakan tugas yang mudah, karena sumber daya manusia yang 
berkualitas tidak hanya dilihat dari penguasaan terhadap ilmu 
pengetahuan dan teknologi, tetapi juga dari mentalitasnya. Peningkatan 
kualitas sumber daya manusia dapat dilakukan dengan meningkatkan 
kualitas pendidikan bangsa, karena dengan pendidikan yang berkualitas 
diharapkan akan tercipta sumber daya manusia yang berkualitas pula, dan 
pada  

Tujuan penelitian ini yaitu (1) untuk mengetahui pengaruh antara 
lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMK se-Kecamatan Simpang 
Pematang Kabupaten Mesuji Lampung, (2) untuk mengetahui pengaruh 
antara disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMK se-Kecamatan Simpang 
Pematang Kabupaten Mesuji Lampung, (3) untuk mengetahui pengaruh 
antara lingkungan kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap 
kinerja guru di SMK se-Kecamatan Simpang Pematang Kabupaten Mesuji 
Lampung. 

. Penelitian ini merupakan jenis penelitian expost facto, yaitu 
penelitian yang hanya mengungkapkan data yang ada tanpa memberikan 
perlakuan atau manipulasi variabel maupun subyek yang diteliti. Penelitian 
ini merupakan penelitian korelasional karena bertujuan untuk mengetahui 
pola dan keeratan pengarush di antara variabel bebas dan variabel terikat. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, artinya semua 
informasi atau data diwujudkan dalam angka, dengan teknik pengambilan 
sampel secara cluster proporsional random sampling.  

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh positif antara lingkungan 
kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru di 
SMK Se-Kecamatan Simpang Pematang. Hal ini ditunjukan oleh Sig. = 
0,005 < 0,05 yang berarti bahwa ada pengaruh antara lingkungan kerja 
dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru dengan 
sumbangan efektif yang diberikan sebesar 22,8% dipengaruhi oleh 
variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian. 
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ABSTRACT 

 
 
 
Subardi. 2022. Effect of Work Environment and Work Discipline on 

Performance of Vocational High School Teachers in Simpang 
Pematang District, Mesuji Regency, Lampung. Thesis. 
Postgraduate Program in Educational Administration. Metro 
Muhammadiyah University. Supervisor: (I) Dr. M. Ihsan Dacholfany, 
M. Ed. (II) Dr. Agus Sutanto, M.Sc. 

 
 
Keywords: Work Environment, Work Discipline, Teacher Performance 
   

Efforts to improve the quality of human resources are not an easy 
task, because quality human resources are not only seen from the mastery 
of science and technology, but also from their mentality. Improving the 
quality of human resources can be done by improving the quality of the 
nation's education, because with quality education it is hoped that quality 
human resources will also be created, and 
The objectives of this study are (1) to determine the effect of the work 
environment on teacher performance in SMKs in Simpang Pematang 
Subdistrict, Mesuji Regency, Lampung, (2) to determine the effect of work 
discipline on teacher performance in SMKs in Simpang Pematang 
Subdistrict, Mesuji Regency, Lampung, (3) to determine the effect of the 
work environment and work discipline together on the performance of 
teachers in SMK in Simpang Pematang District, Mesuji Regency, 
Lampung. 

This research is an expost facto type of research, namely research 
that only discloses existing data without providing treatment or 
manipulation of the variables or subjects studied. This research is a 
correlational study because it aims to determine the pattern and the 
closeness of influence between the independent variable and the 
dependent variable. This study uses a quantitative approach, meaning that 
all information or data is realized in numbers, with a proportional random 
sampling cluster sampling technique. 

The results of the study show a positive influence between the work 
environment and work discipline together on the performance of teachers 
in Vocational High Schools in Simpang Pematang District. This is shown 
by Sig. = 0.005 < 0.05 which means that there is an influence between the 
work environment and work discipline together on teacher performance 
with an effective contribution of 22.8% influenced by other variables not 
discussed in the study. 
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RINGKASAN 
 
 

Upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia bukan 
merupakan tugas yang mudah, karena sumber daya manusia yang 
berkualitas tidak hanya dilihat dari penguasaan terhadap ilmu 
pengetahuan dan teknologi, tetapi juga dari mentalitasnya. Peningkatan 
kualitas sumber daya manusia dapat dilakukan dengan meningkatkan 
kualitas pendidikan bangsa, karena dengan pendidikan yang berkualitas 
diharapkan akan tercipta sumber daya manusia yang berkualitas pula, dan 
pada akhirnya dapat mendukung perkembangan pembangunan nasional. 

Guru akan mampu melaksanakan kegiatannya dengan baik untuk 
mencapai suatu hasil yang optimal apabila ditunjang oleh lingkungan kerja 
yang baik. Lingkungan kerja yang sehat, bersih, nyaman dan 
menyenangkan dapat meningkatkan semangat dalam bekerja sehingga 
berdampak pada kinerja guru. Guru yang bekerja dalam kondisi 
lingkungan kerja yang baik akan menciptakan produktivitas yang tinggi. 

Disiplin kerja guru menjadi salah satu faktor penting dalam 
pencapaian hasil kerja yang baik. Hasil kerja atau kinerja seorag guru 
tidak akan tercapai jika belum diterapkannya disiplin dalam melaksanakan 
pekerjaan. Dengan kata lain diperlukan adanya disiplin kerja dalam suatu 
pekerjaan merupakan kehendak dan kesediaan guru untuk memenuhi dan 
menaati peraturan-peraturan yang berlaku baik yang tertulis maupun tidak 
tertulis. 

Kinerja guru adalah hasil kerja dapat dicapai seorang guru di 
lembaga pendidikan atau madrasah sesuai dengan tugas dan tanggung 
jawab dalam mencapai tujuan pendidikan (Ast dan Mustofa, 2013: 155-
156). Keberhasilan seorang guru harus memenuhi kriteria yang telah 
ditetapkan, apabila guru telah memenuhi kriteria tersebut berarti seorang 
guru dapat dikatakan berhasil dan memiliki kualitas yang baik. Sebaliknya 
apabila seorang guru belum memenuhi kriteria yang baik maka guru 
belum dapat dikatakan berhasil. 

Tujuan penelitian ini yaitu (1) untuk mengetahui pengaruh antara 
lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMK se-Kecamatan Simpang 
Pematang Kabupaten Mesuji Lampung, (2) untuk mengetahui pengaruh 
antara disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMK se-Kecamatan Simpang 
Pematang Kabupaten Mesuji Lampung, (3) untuk mengetahui pengaruh 
antara lingkungan kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap 
kinerja guru di SMK se-Kecamatan Simpang Pematang Kabupaten Mesuji 
Lampung. 

. Penelitian ini merupakan jenis penelitian expost facto, yaitu 
penelitian yang hanya mengungkapkan data yang ada tanpa memberikan 
perlakuan atau manipulasi variabel maupun subyek yang diteliti. Penelitian 
ini merupakan penelitian korelasional karena bertujuan untuk mengetahui 
pola dan keeratan pengarush di antara variabel bebas dan variabel terikat. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, artinya semua 
informasi atau data diwujudkan dalam angka. Data-data diperoleh dengan 
menggunakan kuisioner instrumen penelitian yang berisi pernyataan 
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maupun pertanyaan yang merefleksi persepsi mereka terhadap pengaruh 
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMK se-
Kecamatan Simpang Pematang Kabupaten Mesuji Lampung. Populasi 
pada penelitian ini adalah seluruh guru SMK se-Kecamatan Simpang 
Pematang Kabupaten Mesuji Lampung yang berjumlah 77 guru. Sampel 
penelitian ini adalah 44 guru, dengan teknik pengambilan sampel secara 
cluster proporsional random sampling.  

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh positif antara lingkungan 
kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru di 
SMK Se-Kecamatan Simpang Pematang. Hal ini ditunjukan oleh Sig. = 
0,005 < 0,05 yang berarti bahwa ada pengaruh antara lingkungan kerja 
dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru dengan 
sumbangan efektif yang diberikan sebesar 22,8% dipengaruhi oleh 
variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian. 
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MOTTO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Dan bagi tiap-tiap umat ada kiblatnya (sendiri) yang ia menghadap 
kepadanya. Maka berlomba-lombalah (dalam membuat) kebaikan. Di 

mana saja kamu berada pasti Allah akan mengumpulkan kamu 
sekalian (pada hari kiamat). Sesungguhnya Allah Maha Kuasa atas 

segala sesuatu.” 
(Qur’an Surat Al Baqarah: 148) 

 
 
 
 
 
 

“Tuliskan apa yang engkau lakukan dan lakukan apa yang engkau 
tuliskan, karena dimana ada kemauan disitu ada jalan”. 

(Peneliti) 
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