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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh peran kepemimpinan 

kepala sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru di SD Negeri 1 Way Urang 

Kalianda Lampung Selatan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian 

kuantitatif dengan jumlah 27 responden. Data dikumpulkan dengan menggunakan 

metode kuisioner dengan analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

Peran kepemimpinan kepala sekolah mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja 

guru. Secara parsial peran kepemimpinaan kepala sekolah mempengaruhi kinerja guru 

sebesar 81,91% menyatakan peran kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja guru di SD Negeri 1 Way Urang Kalianda Lampung Selatan 

dapat diterima, artinya setiap kenaikan peran kepemimpinan kepala sekolah, maka akan 

berakibat meningkatnya kinerja guru SD Negeri 1 Way Urang Kalianda Lampung Selatan.  

Motivasi kerja guru mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja guru. Secara parsial 

motivasi kerja guru mempengaruhi kinerja guru sebesar 13,18%. Peran kepemimpinan 

kepala sekolah dan motivasi kerja guru mempunyai pengaruh signifikan secara bersama-

sama terhadap kinerja guru. Pengaruh peran kepemimpinan kepala sekolah  motivasi 

kerja guru secara bersama-sama terhadap kinerja guru (Y) sebesar 95,1%, sedangkan 

sisanya sebesar 4,9% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain di luar dari penelitian ini. 

Dari hasil pembahasan tersebut sesuai dengan tujuan penelitian bahwa peran 

kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru sangat mempengaruhi kinerja 

guru khususnya di SD Negeri 1 Way Urang Kalianda Lampung Selatan 
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