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ABSTRAK 
 
 

Meilina Zakia, 2020. Pengaruh Supervisi Akademik dan Budaya Kerja terhadap 
Profesionalisme Guru SMK se-Kecamatan Abung Semuli Kabupaten 
Lampung Utara. Tesis, Program Pascasarjana Magister Administrasi 
Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) Dr. 
Muhammad Ihsan Dacholfany, M.Ed., Pembimbing (2) Dr. Riyanto, M.M. 

 
Kata kunci:   pengaruh supervisi akademik, budaya kerja, terhadap 

profesionalisme guru. 
 

 
Dalam pengelolaan pendidikan pada satuan pendidikan, diperlukan guru 

yang profesional. Guru yang profesional tidak hanya menguasai bidang ilmu, 
bahan ajar, menguasai metode yang tepat, namun juga mampu memotivasi 
peserta didik, memiliki keterampilan yang tinggi dan wawasan yang luas 
terhadap dunia pendidikan. Guru yang profesional juga harus memiliki 
pemahaman yang mendalam tentang hakekat manusia dan masyarakat. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui (1) Ada tidaknya pengaruh 
supervisi akademik terhadap profesionalisme guru, (2) Ada tidaknya pengaruh 
budaya kerja terhadap profesionalisme guru, dan (3) Ada tidaknya pengaruh 
supervisi akademik dan budaya kerja secara bersama-sama terhadap 
profesionalisme guru.  

Populasi sebanyak 77 dan sampel diambil dengan teknik acak dengan 
memperhatikan tingkat strata yang kurang proporsional. Sebagai sampel yang 
digunakan sebanyak 44 responden ditetapkan jumlahnya dengan menggunakan 
rumus Slovin. Pengambilan data ini dengan angket dan mengunakan regresi 
sebagai alat bantu penelitian. Hasil analisis penelitian adalah  (1) Terdapat 
pengaruh positif dan signifikan Supervisi Akademik terhadap profesionalisme 
guru  SMK se-Kecamatan Abung Semuli Kabupaten Lampung Utara, sebesar 
13,8% dengan persamaan regresi Ŷ = 63,994 + 0,437X1. (2) Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan budaya kerja terhadap profesionalisme guru  SMK se-
Kecamatan Abung Semuli Kabupaten Lampung Utara, sebesar 17,2% dengan 
persamaan regresi Ŷ = 53,478 + 0,676X2. (3) Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan Supervisi Akademik dan budaya kerja secara bersama-sama terhadap 
profesionalisme guru  SMK se-Kecamatan Abung Semuli Kabupaten Lampung 
Utara sebesar 21,7% dengan persamaan regresi Ŷ = 2838,818 + 0,278X1 + 
0,509X2. Dengan demikian hasil penelitian ini menjelaskan Supervisi Akademik 
dan budaya kerja mempengaruhi profesionalisme guru. 

Peneliti menyimpulkan bahwa supervisi akademik dan budaya kerja dapat 
meningkatkan profesionalisme guru, sehingga supervisi akademik dan budaya 
kerja jika dilaksanakan dan dijalankan dengan maksimal maka profesionalisme 
guru akan semakin meningkat. 
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ABSTRACT 
 
 
 

Meilina Zakia, 2020.The Effect of Academic Supervision and Work Culture on the 
Professionalism of Vocational Teachers in AbungSemuli Sub-District, 
North Lampung District. Thesis, Post Graduate Program of Educational 
Administration, UniversitasMuhammadiyah Metro. Advisor: (1) 
Dr.Muhammad Ihsan Dacholfany, M.Ed., Advisor (2) Dr. Riyanto, M.M. 

 
Keywords:   the influence of academic supervision, work culture, on teacher 

professionalism. 
 

 
In the education management on education unit, professional teachers 

are needed. Professional teachers not only master the science fields, teaching 
materials, master the right methods, but are also able to motivate students, have 
high skills and broad insight into education. Professional teachers must also have 
a deep understanding of human nature and society. 

The purposes of this study were to determine (1) whether there was an 
influence of academic supervision on teacher professionalism, (2) whether there 
was an influence of work culture on teacher professionalism, and (3) whether 
there was an influence of academic supervision and work culture together on 
teacher professionalism. 

The population was 77 and the sample was taken by random technique 
by taking into account the strata level that are less proportional. As a sample of 
44 respondents, the amount was determined using the Slovin formula. Retrieval 
of this data with a questionnaire and use regression as research aids. The 
research results analysis are (1) There is a positive and significant influence of 
Academic Supervision on the professionalism of vocational schools' teachers in 
Abung Semuli, North Lampung District, amounting to 13.8% with a regression 
equation Ŷ = 63.994 + 0.437X1. (2) There is a positive and significant influence of 
work culture on the professionalism of vocational schools' teachers in Abung 
Semuli, North Lampung District, amounting to 17.2% with a regression equation 
Ŷ = 53.478 + 0.676X2. (3) There is a positive and significant influence of 
Academic Supervision and work culture together on the professionalism of 
vocational schools' teachers in Abung Semuli, North Lampung District by 21.7% 
with a regression equation Ŷ = 2838.818 + 0.278X1 + 0.509X2. Thus the results 
of this study explain Academic Supervision and work culture affect teacher 
professionalism. 

The researcher concludes that academic supervision and work culture 
can improve teacher professionalism. If academic supervision and work culture 
implemented and carried out optimally, the teacher professionalism will increase. 
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RINGKASAN 

 

Dalam pengelolaan pendidikan pada satuan pendidikan, diperlukan guru 

yang profesional. Guru merupakan salah satu faktor strategis dalam menentukan 

keberhasilan pendidikan karena gurulah yang meletakkan dan mempersiapkan 

dasar perkembangan potensi peserta didik untuk masa depan bangsa. Untuk 

melaksanakan itu, tentu diperlukan guru yang memiliki profesi tinggi. Peran guru 

dalam membantu dan membina peserta didik untuk membangun sikap yang 

positif dalam belajar, membangkitkan rasa optimisme dan rasa ingin tahu serta 

mendorong kemandirian dalam berfikir logika intelektual serta bersikap penuh 

percaya diri dan santun. Keprofesionalan guru dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya tentu saja harus dievaluasi dan dibimbing, sehingga dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab sebagai guru dapat dilihat dan diukur 

tingkat keberhasilan dalam proses belajar mengajar untuk meningkatkan kualitas 

dan mutu pendidikan di sekolah. 

Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Ada tidaknya 

pengaruh supervisi akademik terhadap profesionalisme guru, (2) Ada tidaknya 

pengaruh budaya kerja terhadap profesionalisme guru, dan (3) Ada tidaknya 

pengaruh supervisi akademik dan budaya kerja secara bersama-sama terhadap 

profesionalisme guru.  

Sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 44 responden dari 77 

populasi ditetapkan jumlahnya dengan menggunakan rumus Slovin dan teknik 

acak dengan memperhatikan tingkat strata yang kurang proporsional. Hasil 

analisis penelitian ini adalah (1) Terdapat pengaruh positif dan signifikan 

Supervisi Akademik terhadap profesionalisme guru  SMK se-Kecamatan Abung 

Semuli Kabupaten Lampung Utara, sebesar 13,8%, (2) Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan budaya kerja terhadap profesionalisme guru  SMK se-

Kecamatan Abung Semuli Kabupaten Lampung Utara, sebesar 17,2%, dan (3) 

Terdapat pengaruh positif dan signifikan Supervisi Akademik dan budaya kerja 

secara bersama-sama terhadap profesionalisme guru  SMK se-Kecamatan 

Abung Semuli Kabupaten Lampung Utara sebesar 21,7%.  

Peneliti menyimpulkan bahwa supervisi akademik dan budaya kerja dapat 

meningkatkan profesionalisme guru, sehingga supervisi akademik dan budaya 

kerja jika dilaksanakan dan dijalankan dengan maksimal maka profesionalisme 

guru akan semakin meningkat. 

https://aceh.tribunnews.com/tag/pendidikan
https://aceh.tribunnews.com/tag/guru
https://aceh.tribunnews.com/tag/guru
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MOTTO 

 

 

“Hidup Sederhana Tapi Bermanfaat Untuk Banyak Orang”  

(Meilina Zakia) 

 

 

“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”.  

(QS. Al Mujadilah: 11) 
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