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BAB III 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

A. Sejarah Singkat Tempat Perusahaan 

SMK Negeri 4 Metro merupakan alih fungsi dari lahan praktek dan lahan 

perumahan karyawan SMK Negeri 2 Metro yang berlokasi di Jl. Letjend. R. 

Soeprapto, Desa Margodadi, Kecamatan Metro Selatan, Kota Kota Metro. Lahan 

ini dialokasikan sebagai Unit Sekolah Baru yang diberi nama Sekolah Menengah 

Kejuruan 4 Metro. 

SMK Negeri 4 Metro didirikan pada tahun 2014 dengan Ijin Opersional 

dari Dinas Pendidikan Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kota Metro Nomor 

92-a/KPTS/D.3/03/2014 tanggal 12 Juni 2014 yang memiliki Nomor Pokok 

Sekolah Nasional (NPSN) 69862566, Pada awal berdirinya SMK Negeri 4 Metro 

memiliki dua bidang keahlian. (1) agribisnis ruminansia, (2) agribisnis perikanan. 

Pada tahun kedua berdirinya SMK Negeri 4 Metro, tiga kompetensi keahlian baru 

dibuka. (1) Agribisnis  Perkebunan, (2) Multimedia, (3) Teknik Sepeda Motor. 

Seiring berjalannya waktu, berdirinya SMK Negeri 4 Metro  mengalami dua 

periode kepemimpinan: 

1. Diawal berdirinya bulan Juni tahun 2014 sampai dengan bulan April 2019 

SMK Negeri 4 Metro dipimpin oleh PLT Kepala Sekolah yaitu Bapak GP. 

SUWANDHI, SP. yang juga merupakan Ketua Panitia Pendirian USB SMK 

Negeri 4 Metro. 

2. Pada tanggal 27 April 2019 sampai 29 April 2020 SMK Negeri 4 Metro 

dipimpin oleh Kepala Sekolah Ibu Erlian Eka Damayanti, S.Kom, M.TI. 

3. Pada tanggal 30 April 2020 sampai 07 Juni 2021 SMK Negeri 4 Metro 

dipimpin oleh Kepala Sekolah Bapak Ahmad Syafi’i, S.Pd., M.Pd. 

4. Pada tanggal 07 Juni 2021 sampai saat ini SMK Negeri 4 Metro dipimpin 

oleh Kepala Sekolah Ibu Verawati Hasan, S.T.P., M.Si. 

SMK Negeri 4 Metro terletak dipingir jalan Jl. Letjend. R. Soeprapto, Desa 

Margodadi, Kecamatan Metro Selatan, Kota Metro, tepatnya diareal persawahan 

dengan diapit oleh dua perkampungan penduduk. Dengan melihat kondisi 

sedemikian SMK Negeri 4 memiliki dampak positif lingkungan yang didapatkan 

secara langsung yaitu lingkungan yang nyaman (tidak bising), kondisi yang 

sangat cocok untuk kegiatan belajar mengajar. Selain itu secara geografis SMK 

Negeri 4 metro juga mudah dijangkau dari berbagai wilayah sekitarnya karena 
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memiliki akses jalan yang cukup baik. 

Masyarakat sekitar SMK Negeri 4 metro juga sangat mendukung keberadaan 

SMK Negeri 4 Metro dilingkungan mereka hal ini ditunjukkan dengan segala 

bentuk dukungan masyarakat sekitar dalam kegiatan SMK Negeri 4 Metro baik 

dalam kegiatan belajar mengajar, ekstrakulikuler dan kegiatan-kegiatan lain. 

 

B. Visi Dan Misi SMK Negeri 4 Metro  

Visi SMK Negeri 4 Metro 

“Menghasilkan Wirausahawan Berwawasan IMTAQ, IPTEK dan 

Lingkungan”. 

 

Misi SMK Negeri 4 Metro 

1. Membuat kurikulum yang fleksibel dan fungsional yang merespon 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

2. Menyiapkan fasilitas belajar yang sesuai dengan persyaratan 

kecakapan.Menerapkan proses pembelajaran berbasis produksi, 

kompetensi. 

3. Kerjasama dengan Industri (DU/DI),perguruan tinggi dan masyrakat terkait.  

4. Menerapkan manajemen pendidikan yang transparan. 

5. Meningkatkan pendidikan 

6. Mengembangkan unit produksi sekolah secara profesional. 

7. Mengembangkan lingkungan sekolah yang bersih, indah, asri, rindang dan 

aman. 

 

Tujuan SMK Negeri 4 Metro 

1. Menghasilkan Wirausahawan pemula dan memenuhi kebutuhan Dunia 

Usaha/Industri 

2. Terciptanya suasana pembelajaran yang nyaman di Sekolah 

3. Meningkatkan kesejahteraan warga sekolah dan lingkungan masyarakat 

4. Terwujudnya biaya pendidikan murah. 

5. Terwujudnya sebagai lembaga diklat yang mandiriTujuan Program Keahlian 

Agribisnis Ternak. 
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C. Lokasi Tempat Perusahaan 

Sekolah   SMK   NEGERI 4  Metro terletak. Jl. Let .Jend. R. Soeprapto, 

Margodadi, Metro Selatan, Kota Metro 

 

Gambar 28.denah lokasi tempat sekolah  

( Sumber;penulisan,2022). 

D. Struktur Organisasi Perusahaan 

Struktur organisasi adalah susunan dan hubungan bagian-bagian, 

jabatan, dan jabatan yang ada dalam suatu organisasi atau usaha untuk 

melaksanakan kegiatan operasional guna mencapai tujuan dan lingkungan yang 

diharapkan.  

 Berikut adalah beberapa penjelasan singkat mengenai struktur organisasi 

secara umum: 

1. Kepala sekolah adalah guru dengan tanggung jawab tambahan sebagai 

kepala sekolah. Guru yang diberi tanggung jawab tambahan sebagai kepala 

sekolah tetap memiliki tanggung jawab utama sebagai kepala sekolah, guru, 

guru, dan pendidik. Artinya kepala sekolah harus bertanggung jawab 

sebagai guru untuk mengarahkan atau memberikan pengajaran atau bidang 

studi tertentu. mengajar atau membimbing. Jadi, dalam hal ini kepala 

sekolah memiliki dua fungsi, satu untuk staf pengajar dan satu untuk staf 

ilmiah.  

2.  Wakil Kepala Sekolah bertanggung jawab untuk mendukung pekerjaan        

KepalaSekolah.   

3. Guru adalah pendidik profesional yang peran utamanya mendidik, 

membimbing, membimbing, membimbing, melatih, menilai dan menilai 

peserta didik  anak usia dini sepanjang pendidikan dasar dan menengah.  

4.  Guru kelas adalah guru yang membantu sekolah membimbing siswa dan 

mewujudkan kedisiplinan kelas, sebagai pengelola dan motivator untuk 

membangkitkan minat siswa.  
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Gambar 29. Struktur Organisasi SMK Negeri 4 Metro. (Sumber : SMK Negeri 4 Metro)
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E. Manajemen Perusahaan 

Struktur organisasi setingkat unit organisasi dengan pejabat beserta 

tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan jabatannya. Tugas dan 

tanggung jawab pengelola SMK NEGERI 4 METRO sebagai berikut: 

1. Kepala Sekolah 

Uraian tugas seorang kepala sekolah  sebagai berikut. 

a.Kepala Sekolah sebagai Pendidik  

b. Kepala Sekolah sebagai Manajer 

1.  Buat rencana  

2.  Organisasi kegiatan 

3.  memobilisasi aktivitas  

4.  Koordinasi kegiatan  

5.  Lakukan pemantauan  

6.  Evaluasi kegiatan 

7.  Tentukan kebijaksanaan. 

8.  Buka rapat.  

9.  Aturan proses belajar mengajar 

10.  Tata Kelola, Sarana/ Prasarana, Peraturan Keuangan/RAPBS  

11. Menyelenggarakan organisasi kesiswaan (osis) di lingkungan sekolah 

untuk mengatur hubungan sekolah dengan masyarakat dan otoritas 

lainnya.. 

c.  Kepala sekolah merupakan administrator 

d.  Kepala Sekolah sebagai Pengawas  

e.  Klien sebagai manajer/manajer. 

f.  yaitu Klien sebagai inovator 

g.  Atasan sebagai motivator. 

 

2. Wakil Kepala Sekolah Wakil Kepala Sekolah mendukung Kepala  

Sekolah dalam kegiatan berikut: 

a. Menyusun rencana kegiatan program dan pelaksanaan program. 

b. Mengatur 

c. Pengarahan 

d. Ketenangan 
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e. Kordinator 

f. Pengawasan 

g. Evaluasi 

h. Indentifikasian dan pengumpulan data 

i. Penyusunan Laporan 

 

3. Wakil Direktur Kursus Tugas Wakil Kepala Sekolah adalah:  

a. Membuat dan menjelaskan kalender belajar 

b. Setuju untuk berbagi Tugas guru dan perencanaan pelajaran 

c. Pengaturan penyusunan program pendidikan (Cawu, satuan pendidikan, 

persiapan studi, pengembangan kurikulum dan adaptasi) yaitu yaitu 

mengelola pelaksanaan kegiatan akademik dan ekstrakurikuler. 

d. Mengatur pelaksanaan standar peningkatan program, peningkatan nilai, 

standar ketuntasan, pelaporan kemajuan siswa, dan pembagian transkrip 

dan STTB. 

e. Menyelenggarakan pelaksana program peningkatan dan pendidikan.  

f. Menggunakan lingkungan sebagai media belajar 

g. Kelola transfer siswa 

 

4. Waka Kesiswaan 

Tugas dari wakil kepala sekolah bidang kesiswaan sebagai berikut: 

a. Menyelenggarakan program dan melakukan pengukuran berat badan dan 

penyuluhan. 

b. Organisasi dan Koordinasi Pelaksanaan 7k  

c. Perencanaan dan promosi rencana kegiatan OSIS yaitu Merancang program 

sekolah asrama  

d. Menasehatkan siswa, mengembangkan dan mengorganisir pelaksanaan 

teladan sekolah.  

e.  Menyelenggarakan kuis dan olahraga kompetitif  

f. Seleksi Kandidat yang Diusulkan Beasiswa. 

 

5. Guru Guru bertanggung jawab kepada kepala sekolah dan memiliki tugas untuk 

memastikan proses belajar mengajar efektif dan efisien. Tugas dan tanggung 
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jawab seorang guru adalah: 

a. Membuat alat pelajar siswa 

b. Melakukan kegiatan mengajar 

c. penilaian pembelajaran, review harian,  

d. review komprehensif, pelaksanaan ujian akhir yaitu melakukan analisis hasil 

yang diulang setiap hari  

e. Penyelenggaraan dan pelaksanaan program perbaikan dan peningkatan  

f. Melakukan kegiatan inisiatif (scanning knowledge)  

g. Buat alat pembelajaran/alat plugger 

h. Menumbuhkan sikap menghargai karya Saya.  

i. Mengembangkan program pendidikan yang bertanggung jawab 

 

6. Guru Kelas  

Guru kelas mendukung Kepala Sekolah dalam tugas-tugas berikut:  

a.  Bagan Tempat Duduk Siswa  

b.  Panitia Absensi Siswa  

1). Catatan Waktu Kelas 

2). Catatan Silang Kelas 

3). Catatan Kehadiran  

4).  Buku 5). Kegiatan Belajar  

6). Buku Kertas  

7). peraturan kelas  

c. menyusun atau membuat statistik  

d. siswa bulanan; yaitu Pengisian Rapor Mahasiswa (LEGGER)  

e. Sebutkan nama siswa secara khusus  

f.  Pendaftaran siswa pindahan 

g. Laporan Penilaian Hasil Belajar Siswa  

h. Pembagian buku rapor nilai belajar siswa. 

 

7. Psikolog 

Tugas dari Psikolog adalah sebagai berikut : 

a. Melakukan penilaian 

b. Pemrograman dan implementasi psikolog  
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c. Berkoordinasi dengan wali kelas untuk mengatasi masalah siswa terkait 

ketidakmampuan belajar. 

d. yaitu Memberikan bimbingan dan refleksi kepada siswa untuk membantu 

mereka lebih berhasil dalam kegiatan belajarnya.  

e. Memberikan saran dan refleksi kepada siswa untuk menguraikan pendidikan 

berkelanjutan dan kesempatan kerja yang sesuai.  

f. Melakukan penilaian kinerja psikolog 

g. Buat statistik hasil penilaian psikologis 

h. Pelaksanaan Analisis Hasil Evaluasi Pembelajaran Saya. Menyiapkan 

laporan pelaksanaan untuk psikolog 

 

8. Manajemen Administrator Sekolah bertanggung jawab atas penyelenggaraan 

administrasi adalah sekolah yang bertanggung jawab kepada sekolah untuk 

kegiatan berikutnya:  

a.  Menyusun rencana kriya tata usaha sekolah  

b.  manajemen keuangan sekolah 

c. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 

Kemahasiswaan.  

d.  Karir Staf Administrasi 

e.  Pengelolaan perlengkapan sekolah  

f.   Pengolahan dan penyajian data statistik sekolah  

g.  Mengkoordinasikan dan mempraktekkan 7K (Beauty, Faith, Faithfulness). 

 

E. Analisis Yang Berjalan 

Analisis sistem yang sedang berlangsung memiliki satu tujuan. Yaitu, untuk 

memperjelas fungsionalitas sistem dan masalah yang dihadapi, dan menjadi dasar 

untuk desain yang diusulkan dari analisis sistem yang sedang berlangsung. 

Mendefinisikan masalah yang berbeda dari kebutuhan yang diasumsikan. Dengan 

cara ini, sistem yang lebih baik dapat disarankan. Fase sistem ini menjadi sangat 

penting dalam pengembangan sistem, karena kesalahan terjadi pada tahap 

selanjutnya. 
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1. Aliran informasi 

Menurut analisis yang penulis lakukan pada SMK NEGERI 4 METRO, aliran 

informasi yang berjalan adalah sebagai berikut : 

a. Mahasiswa datang ke rumah-rumah tetangga untuk menawarkan hasil budidaya 

panen ikan air tawar yang di lakukan di SMK Negeri 4 metro bersedia 

Konsumen datang ke tempat budidaya/penjualan ikan air tawar 

b. Konsumen Mengecek Ikan dan Konsumen Memilih Ikan yang di jual di SMK 

Negeri 4 Metro 

c. Setelah memilih ikan Konsumen melanjutkan Pembayaran Ke Staff dengan 

pembayaran secara manual dan di catat di buku besar 

d. Staff Memproses Pembayaran Konsumen selanjunya staff Mengemas Ikan 

Yang Telah Di Pilih Konsumen Dan Di Serahkan Ke Konsumen. 

2.  Flowchart Flowchart data penjualan SMK Negeri 4 Metro sedang berjalan di 

gambarkan dalam bentuk flowchart seperti berikut ini : 
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Flowchart penjualan ikan

staffKonsumen

star

penawaran

Datang 

kelokasi

Pembayaran

Memilih 

ikan

Proses 

pembayaran

Ikan di 

kemas
Ikan di serahkan

end

 

Gambar 30. Flowchart Penjualan SMK Negeri 4 Metro ( Sumber: Penulis), 2022 ) 

 

3. Kendala sistem dan kebutuhan sistem. 

a. Kendala Sistem yang sedang bejalan. 



56 
 

Berdasarkan hasil penelitian di SMK NEGERI 4 METRO, kendala sistem 

yang berjalan sebagai berikut : 

1) Pengumpulan data penjualan dan pemesanan ikan pada smk Negeri 4 Metro 

Selatan, kota metro masih dalam bentuk pembukuan 

2) Penjualan  Ikan  Di SMK Negeri 4 Metro Masih Dalam Bentuk Manual Belum 

Tersedia Website 

3) Penyajian laporan lambat dikarenakan dibuat dengan menggunakan 

komputerisasi yaitu ms word 

 

b. Kebutuhan Sistem 

Kebutuhan sistem yang dibutuhkan untuk perancangan SMK Negeri 4 Metro 

sebagai berikut : 

1) Untuk Penjualan Ikan pada SMK Negeri 4 Metro menggunakan Laravel. 

2) Untuk cetak laporan Langsung Dari Website supaya lebih cepat dan efisien dan 

MySQL sebagai database yang digunakan. 

 

4. Analisis dokumen 

Analisa dokumen sangat penting bagi perancangan website. Dokumen yang 

digunakan dalam perancang website penjualan ikan pada SMK Negeri 4 Metro yaitu: 

Tabel ke 5. Data penjualan 

No Nama Keterangan 

1. Nama Dokumen Penjualan ikan 

2. Kegunaan  Untuk mendata hasil penjualan 

3. Sumber SMK Negeri 4 Metro 

5. Isi Tanggal, Keterangan Masuk, Keterangan 

Keluar,Saldo Akhir 

(penulisan 2022) 

 

 

 

 


