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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu : 

1. Penandaan bisnis faktor bebas (X₁) membuat perbedaan dan sangat besar 

minatnya untuk mengejar posisi (Y) 

2. Mentalitas faktor bebas (X₂) mempengaruhi minat mengejar posisi (Y) 

3. Standar emosi faktor bebas (X₃) tidak ada bedanya dan tidak terlalu besar 

minatnya untuk mengejar posisi (Y) 

4. Faktor bebas kendali perilaku (X₄) mempengaruhi minat mengejar posisi 

(Y) 

5. Faktor bebas dari penandaan bos (X₁), disposisi (X₂), standar emosi (X₃) 

dan kontrol sosial (X) secara bersama-sama atau pada saat yang sama 

secara signifikan mempengaruhi minat untuk mengejar posisi Y). 

 

B. Saran 

Saran dalam penelitian ini yaitu : 

1. Berdasarkan hasil eksplorasi, disadari bahwa penandaan bisnis sangat 

mempengaruhi minat untuk mengejar posisi. Oleh karena itu, wajar untuk 

mempertimbangkan berbagai elemen yang mungkin memengaruhi 

penerapan tugas seperti bidang, tekad, dan peningkatan profesi. 

Demikian juga, spesialis harus meningkatkan jumlah tes dan 

memperluas cakupan pengujian tidak hanya untuk siswa. Selain itu, 

dipercaya para ilmuwan dapat bertemu langsung dengan subjek 

sehingga eksplorasi dapat berjalan lebih baik dan lebih cepat. 

2. Organisasi harus terus bekerja untuk mengharumkan nama besar 

organisasi yang selama ini eksis secara lokal. Dengan ini, organisasi bisa 

mendapatkan lebih banyak keuntungan bagi organisasi, terutama 

mendapatkan pesaing pekerja yang berkualitas. Perwakilan yang 

direncanakan juga lebih tertarik untuk melihat nama besar organisasi 

ketika mereka ingin melamar pekerjaan. 

3. Mengingat konsekuensi dari tinjauan tersebut, disadari bahwa mentalitas 

tidak secara jelas mempengaruhi minat untuk mengejar posisi. Oleh 

karena itu, dipercaya bahwa kami benar-benar ingin memberikan 
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pandangan yang menggembirakan dengan harapan mengejar posisi 

untuk membuat hasil yang bagus. 

4. Mengingat konsekuensi dari tinjauan tersebut, disadari bahwa standar 

emosional tidak secara tegas memengaruhi minat untuk mengejar posisi. 

Dengan demikian, diyakini bahwa iklim umum dapat terus memberikan 

standar emosional dan bantuan positif sehingga minat untuk mengejar 

posisi siswa dapat berjalan sesuai keinginan. 

5. Mengingat konsekuensi dari tinjauan tersebut, disadari bahwa kontrol 

sosial secara tegas mempengaruhi minat untuk mengejar posisi. Dengan 

cara ini, kontrol sosial yang sesuai adalah normal dalam demonstrasi 

mengejar posisi 

 

 

 

 




