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ABSTRAK 

 

Satria Dwi Nuvanur Saputra. 2022. Pengaruh Efikasi Diri Terhadap Perencanaan 

Karir Karyawan Dengan Motivasi Karir Sebagai Variabel Mediasi 

Pada PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah. Skripsi. Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas 

Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) H. suwarto., S.E. M.M (2) 

Nani Septianai, S.E., M.M.  

 

Kata kunci : efikasi diri, perencanaan karir, motivasi karir. 

Berdasarkan hasil observasi Pada PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah 

dengan melakukan wawancara kepada karyawan PT Kalirejo Lestari Lampung 

Tengah ternyata masih ada karyawan yang tidak mengalami kenaikan karir. Hal 

ini disebabkan karena sebagian karyawan tidak memiliki rencana karir. Hal 

tersebut terjadi karena kurangnya efikasi diri dalam diri karyawan dan belum 

dimanfaatkannya secara optimal. Kurangnya efikasi diri ditandai dengan 

kurangnya keyakinan dan kepercayaan diri karyawan terhadap kemampuan yang 

dimiliki. Mereka cenderung merasa tidak kompeten untuk bersaing dengan pihak 

lain saat ingin memasuki dunia kerja.   

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Efikasi Diri 

Terhadap Perencanaan Karir Karyawan Dengan Motivasi Karir Sebagai Variabel 

Mediasi. Jenis penelitian merupakan penelitian kuantitatif dengan populasi  97 

karyawan yang terdaftar di Kalirejo Lestari Lampung Tengah, hanya 78 sampel 

yang digunakan yang sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. Data yang 

digunakan adalah data sekunder pembagian kuesioner berupa daftar 

pertanyaan-pertanyaan dengan beberapa alternatif jawaban bagi responden. Uji 

statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah uji analisis jalur dan di uji 

menggunakan program statistica packages for the social science (SPSS) versi 

26. 

Berdasarkan hasil uji statistik menunjukkan bahwa efikasi diri, 

perencanaan karir memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

karir. 
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ABSTRACT 

 

Satria Dwi Nuvanur Saputra. 2022. The Effect of Self-Efficacy on Employee 

Career Planning With Career Motivation as a Mediation 

Variable at PT Kalirejo Lestari, Central Lampung. 

Thesis. Management Studies Program, Faculty of 

Economics and Business. Metro Muhammadiyah 

University. Supervisor (1) H. suwarto., S.E. M.M (2) 

Nani Septianai, S.E., M.M. 

 

Keywords: self-efficacy, career planning, career motivation. 

 

 Based on the results of observations at PT Kalirejo Lestari Central 

Lampung by conducting interviews with employees of PT Kalirejo Lestari Central 

Lampung, it turns out that there are still employees who do not experience career 

advancement. This is because some employees do not have a career plan. This 

happens because of the lack of self-efficacy in employees and has not been used 

optimally. Lack of self-efficacy is characterized by a lack of employee confidence 

and confidence in their abilities. They tend to feel incompetent to compete with 

other parties when they want to enter the workforce. 

 This study aims to analyze the effect of self-efficacy on employee 

career planning with career motivation as a mediating variable. This type of 

research is a quantitative study with a population of 97 employees registered at 

Kalirejo Lestari, Central Lampung, only 78 samples used in accordance with 

predetermined criteria. The data used is secondary data distribution of 

questionnaires in the form of a list of questions with several alternative answers 

for respondents. The statistical test used to test the hypothesis is a path analysis 

test and is tested using the statistical packages for the social science (SPSS) 

version 26 program. 

Based on the results of statistical tests indicate that self-efficacy, career planning 

has a positive and significant influence on career motivation. 
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MOTTO 

 

“Pengetahuan yang baik adalah yang memberi 
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merubah keadaan yang ada pada mereka sendiri.” 

 (QS Ar-Ra’d:11) 

 

“Terkadang seseorang dengan masa lalu yang paling kelam, mampu 

menciptakan masa depan yang paling cemerlang.” 

(Umar bin Khattab) 
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