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ABSTRAK

Dwi nur arifin 2022, Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan dengan Masa Kerja sebagai Variabel Moderating,
pembimbing (1) Dr. H. Febriyanto, S.E., M.M. (2) Fitriani, S.E., M.M.

Peneletian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh yang terdapat di Universitas
Muhammadiyah Metro adalah kurangnya motivasi kerja dosen atau karyawan
yang sudah lama bekerja tapi belum mempunyai status pegawai tetap, adanya
beberapa dosen atau karyawan senior yang sudah kehilangan motivasi kerja,
masih kurangnya kesadaran diri tentang cara memotivasi rekan kerja agar tidak
terlambat dan pulang cepat. yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi
kerja terhadap kinerja karyawan, pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan, Masa Kerja dalam memoderasi motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan, Masa Kerja dalam memoderasi kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan pada dosen dan karyawan Universitas Muhammadiyah Metro Sampel
penelitian ini adalah Dosen dan Karyawan Universitas Muhammadiyah Metro,
pengumpulan data menggunakan kuesioner, dan analisis data menggunakan uji
validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji homogenitas, uji linieritas, analisis
regresi berganda, uji t, uji f, uji r determinasi, dan uji interaksi (moderated
regression analysiss’MRA) pada IBM social sciences statiscal package
(SPSS)Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja, kepuasan kerja,
masa kerja yang menghubungkan motivasi, masa kerja yang menghubungkan
kepuasan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, maka disarankan
untuk Universitas Muhammadiyah Metro untuk meningkatkan motivasi dan

kepuasan Dosen dan Karyawan Universitas Muhammadiyah Metro.
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