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Kinerja manajerial dalam sebuah organisasi merupakan suatu hal yang 
sangat penting, karena dengan kinerja manajerial yang baik dapat menciptakan 
keunggulan daya saing suatu organisasi. Banyak pengaruh yang menyebabkan 
kinerja manajerial yang tidak sesuai, sehingga menimbulkan gejolak serta 
kerugian yang dapat menghambat aktivitas perusahaan. Ada banyak faktor yang 
dapat meningkatkan kualitas dari kinerja manajerial diantaranya yaitu budaya 
organisasi, gaya kepemimpinan dan partisipasi penganggaran. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya 
organisasi, gaya kepemimpinan dan partisipasi penganggaran terhadap kinerja 
manajerial pada PT. Pos Indonesia Persero Metro. 

Desain penelitian adalah penelitian kuantitatif atau penelitian verifikatif. 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode explanatory survey. 
Objek dalam penelitian ini adalah budaya organisasi, gaya kepemimpinan, 
partisipasi penganggaran dan kinerja manajerial. Kegiatan penelitian ini dilakukan 
di PT. Pos Indonesia Persero Metro. Populasi penelitian adalah pegawai PT. Pos 
Indonesia Persero Metro dengan jumlah sampel yang diambil sebanyak 40 
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner. Alat analisis yang 
digunakan adalah menggunakan analisa kualitas data dan analisis regresi linier 
berganda dengan program SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan secara partial budaya organisasi, gaya 
kepemimpinan dan partisipasi penganggaran berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja manajerial. Secara simultan budaya organisasi, gaya 
kepemimpinan dan partisipasi penganggaran juga berengaruh signifikan 
terhadap kinerja manajerial. Berdasarkan angka coefisiensi dan nilai thitung dapat 
diketahui bahwa faktor yang paling berpengaruh terhadap kinerja manajerial 
adalah partisipasi peanggaran. 
 

 

  


