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ABSTRAK  

Siawan, Anjas (2021). Pengaruh Program Kesehatan Dan Keselamatan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Lautan Teduh Kota 

Bandar Lampung. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis (1) Ratmono, S.E., M.M. (2) H. Suwarto, S.E., M.M.  

 
Berdasarkan hasil pra survey, masih banyak teknisi atau mekanik dan 

juga karyawan yang tidak menggunakan alat pelindung diri saat bekerja 
memperbaiki sepeda motor milik pelanggan, hal ini menyebabkan beberapa 
kondisi seperti kecelakaan ringan yang dialami karyawan. Sehubungan dengan 
permasalahan tersebut maka perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 
“Apakah kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh terhadap produktifitas 
kerja karyawan pada PT Lautan Teduh Kota Bandar Lampung?”. Dari 
permasalahan tersebut maka tujuan penelitian ini Untuk mengetahui apakah 
kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh terhadap produktifitas kerja 
karyawan.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode explenatory 
survey yaitu survey yang digunakan untuk menjelaskan hubungan kausal antara 
dua variabel melalui pengujian hipotesis yang dirumuskan atau sering disebut 
sebagai penelitian penjelas. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah regresi linear sederhana, uji t parsial, dan r2 determinasi.  

Berdasarkan analisa data yang dilakukan menggunakan rumus regresi 
linear sederhana diperoleh Kesehatan kerja tidak berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Produktivitas Kerja. Keselamatan kerja berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja. Kesehatan Kerja dan Keselamatan 
Kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Produktivitas Kerja di PT Lautan Teduh Bandar Lampung 

 

Kata Kunci: Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

Siawan, Anjas (2021). The Effect of Occupational Health and Safety Program on 
Employee Work Productivity at PT. The Shady Ocean of Bandar Lampung 
City. Thesis Management Study Program Faculty of Economics and 
Business (1) Ratmono, S.E., M.M. (2) H. Suwarto, S.E., M.M. 

 

Based on the results of the pre-survey, there are still many technicians or 
mechanics as well as employees who do not use personal protective equipment 
when working to repair customer's motorbikes, this causes several conditions 
such as minor accidents experienced by employees. In connection with these 
problems, the formulation of the problem in this study is "Does occupational 
health and safety affect the work productivity of employees at PT Lautan Teduh 
Bandar Lampung City?". From these problems, the purpose of this study is to 
determine whether occupational health and safety have an effect on employee 

productivity. 

The method used in this study is an explenatory survey method, which is 
a survey used to explain the causal relationship between two variables through 
hypothesis testing which is formulated or often referred to as explanatory 
research. The data analysis technique used in this research is simple linear 
regression, partial t test, and r2 determination. 

Based on data analysis performed using a simple linear regression 
formula, it was obtained that occupational health has not a positive and 
significant effect on work productivity. Work safety has a positive and significant 
effect on Work Productivity. Occupational Health and Occupational Safety 
together have a positive and significant effect on Work Productivity at PT Lautan 
Teduh Bandar Lampung 

 

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Work Productivity  
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MOTTO 

“Usaha terhebat sebagai manusia dimasa pandemic Covid-19 saat ini untuk 

adalah tetap menjadi sehat” 

Anjas Siawan (2022) 
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