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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

  

A. Kesimpulan  

Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan mengenai 

pengaruh etos kerja, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan budaya organisasi pada 

PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah maka dapat disimpukan sebagai berikut:   

1. Etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan  

2. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan  

3. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan  

4. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan  

5. Berdasarkan hasil uji disimpulkan bahwa variabel independen yang 

terdiri dari etos kerja, disiplin kerja, lingkungan kerja dan budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Kalirejo Lestari lampung tengah. 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, maka saran yang dapat 

peneliti berikan sebagai berikut :  

1. Bagi perusahaan dalam etos kerja sebaiknya lebih ditingkatkan lagi 

tanggung jawab dan disiplin sehingga dapat mencapai kinerja yang baik 

dan maksimal.  

2. Bagi perusahaan dalam disiplin kerja harus ditingkatkan lagi sikap dan 

norma mengenai tata tertib dalam bekerja karena apabila tidak mematuhi 

peraturan maka akan diberikan sanksi sesuai dengan peraturan 

diperusahaan. 

3. Bagi perusahaan sebaiknya lebih memperhatikan lagi lingkungan kerja 

mengenai penerangan, suhu udara, dan keamanan dalam ruangan 

sehingga karyawan dapat bekerja secara maksimal . 

4. Bagi perusahaan sebaiknya diciptakan lagi budaya organisasi mengenai 

keterlibatan antara atasan dengan karyawan sehingga tercipta lingkungan 
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kerja yang menyenangkan dan membuat karyawan melakukan pekerjaan 

dengan baik. 

5. Bagi penelitian selanjutnya hasil penelitian ini masih belum sempurna ada 

beberapa faktor lain di luar model diteliti yang mampu menjelaskan 

kinerja karyawan. Oleh karena itu, disarankan bagi penelitian selanjutnya 

untuk menambahkan variabel lain seperti beban kerja, gaya 

kepemimpinan, kompensasi, dan lainnya, Sehingga dapat memperoleh 

hasil temuan yang lebih baik dan berguna bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




