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ABSTRAK 

 
Ifan Aditiya. 2022,“Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan 
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Kalirejo Lestari 
Lampung Tengah’’. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program  Studi S1 Manajemen 
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Ratmono, S.E.,M.M. 
Pembimbing  (2) Kuncoro Budi Riyanto, S.E.,M.M. 

 
Kinerja yang baik merupakan hal yang  penting karena sebagai tolak ukur 

dalam hasil pencapaian perusahaan. Setiap perusahaan memiliki karyawan 
dengan kriteria yang berbeda antara satu dengan yang lain. Hal inilah yang 
mempengaruhi tingkat kinerja dalam kegiatan operasional perusahaan. Tujuan 
penelitian ini adalah mengetahui apakah etos kerja berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan pada PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah, mengetahui apakah disiplin 
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Kalirejo Lestari Lampung 
Tengah, mengetahui apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan pada  PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah, mengetahui apakah 
budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Kalirejo 
Lestari Lampung Tengah  dan mengetahui apakah etos kerja, disiplin kerja, 
lingkungan kerja, dan budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan 
pada PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah. 

Metode dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Lokasi penelitian 
ini di PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah. Instrumen dalam penelitian ini adalah 
kuisioner yang diberikan kepada karyawan PT Kalirejo Lestari Lampung Tengah. 
Kuisioner dalam penelitian ini digunakan skor skala likert 1-5. Adapun analisis 
data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda.  

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa etos kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, lingkungan  kerja berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, budaya organisasi berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan berdasarkan hasil uji disimpulkan 
bahwa variabel independen yang terdiri dari etos kerja, disiplin kerja, lingkungan  
kerja dan budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan pada PT Kalirejo Lestari lampung tengah. 

Kata Kunci: Etos Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Budaya 
Organisasi, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

Ifan Aditiya. 2022. “Influence Of Work Ethos, Work Discipline, Work Environmen  
And Organizational Culture On Employee Performance At PT Kalirejo Lestari 
Central Lampung’’. Faculty Of Economics And  Business, S1 Management Study 
Program, University Of  Muhammadiyah Metro Supervisor (1) Ratmono, S.E., 
M.M Supervisor   (2) Kuncoro Budi Riyanto, S.E., M.M. 
 
  Good performance is important because it serves as a benchmark in the 
company's achievements.  Every company has employees with different criteria 
from one another.  This is what affects the level of performance in the company's 
operational activities.  The purpose of this study was to determine whether work 
ethic affects employee performance at PT Kalirejo Lestari Central Lampung, to 
determine whether work discipline affects employee performance at PT Kalirejo 
Lestari Central Lampung, to determine whether the work environment affects 
employee performance at PT Kalirejo Lestari Central Lampung, to find out  Does 
organizational culture affect employee performance at PT Kalirejo Lestari Central 
Lampung and find out whether work ethic, work discipline, work environment, and 
organizational culture affect employee performance at PT Kalirejo Lestari Central 
Lampung. 

  The method in this research is quantitative research.  The location of this 
research is PT Kalirejo Lestari, Central Lampung.  The instrument in this study 
was a questionnaire given to employees of PT Kalirejo Lestari Central Lampung.  
The questionnaire in this study used a Likert scale score of 1-5.  The data 
analysis in this study used multiple linear regression analysis. 

  The results of this study can be concluded that work ethic has a positive 
and significant effect on employee performance, work discipline has a positive 
and significant effect on employee performance, work environment has a positive 
and significant effect on employee performance, organizational culture has a 
positive and significant effect on employee performance, and based on the test 
results concluded  that the independent variables consisting of work ethic, work 
discipline, work environment and organizational culture have a positive and 
significant impact on employee performance at PT Kalirejo Lestari, Central 
Lampung. 

Keywords: Work Ethic, Work Discipline, Work Environment, Organizational 
Culture,Employee Performance 
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MOTTO 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari 

sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya 

kepada Tuhanmulah engkau berharap 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

“tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras, tidak ada keberhasilan tanpa 

kebersamaan, dan tidak ada kemudahan tanpa doa” 

(Ridwan Kamil) 

 

“jangan menyerah ketika doa belum terkabul,  

Jika bersabar, Tuhan akan memberikan lebih apa yang aku minta”  

(Ifan Aditiya) 
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