DAFTAR LITERATUR

Abdullah, K. S. (2021). Pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja terhadap
Turnover Intention: Studi pada karyawan Hotel & Banquet Panorama
Lembang (Doctoral dissertation, UIN Sunan Gunung Djati Bandung).

Ariana, & Riana. (2013). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi Dan Displin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Cendana Resort & Spa
Ubud, Gianyar. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 2(1), 250355.

Astuti, I. (2019). Keinginan Untuk Bertahan Atau Keluar Dari Organisasi Di Unit
Bisnis UMY. Jurnal Manajemen Bisnis, 10(1), 19-34.

Dwianto, A. S., Purnamasari, P., & Tukini, T. (2019). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. Jesya (Jurnal
Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 2(2), 209-223.

Fanani, Z., Sa’adah, L., & Anam, C. (2020). The Effect Of Compensation And
Turnover Intention On Employee Performance Study At Pt Jombang
Intermedia Press (Radar Jombang). Holistic Journal Of Management
Research, 2(1), 30-39.

Fauziah, S., Sunuharyo, B. S., & Utami, H. N. (2016). Pengaruh kompensasi
langsung dan kompensasi tidak langsung terhadap motivasi kerja
karyawan dan kinerja karyawan (Studi pada AJB Bumiputera 1912
Cabang Celaket Malang) (Doctoral dissertation, Brawijaya University).

Fuaidah, N. R. (2018). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Turnover intention (Studi Pada Karyawan Auto2000 Malang-
Sutoyo) (Doctoral dissertation, Universitas Brawijaya).

Gazali, G., & Wahyuni, U. (2021). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening.
Assyarikah: Journal of Islamic Economic Business, 2(1), 45-58.

Katidjan, P. S., Pawirosumarto, S., & Isnaryadi, A. (2017). Pengaruh
Kompensasi, Pengembangan Karir Dan Komunikasi Terhadap Kinerja
Karyawan. MIX: Jurnal llmiah Manajemen, 7(3), 224241.

Kenelak, D., Pio, R. J., & Kaparang, S. G. (2016). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Serba Usaha Baliem Arabica
Di Kabupaten Jayawijaya. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 4(4).

Khaidir, M., Bachri, A. A., & Sugiati, T. (2017). Pengaruh stres kerja, kompel
dan kepuasan kerja terhadap turnover intention studi pada karye
kontrak pt. Gagah satria manunggal Banjarmasin. JWM (Jurnal Waw
Manajemen), 4(3), 175-186.

Kusrini, E. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Kerja Dan Pengembangan
Karir Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan Bagian Bussiness
Partner PT. Amartha Mikro Fintek Banyumas (Doctoral Dissertation,
Universitas Putra Bangsa).



Lauren, J. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Komitmen Organisasional
Terhadap Turnover intention Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediasi Pada Karyawan PT.“X". Agora, 5(1).

Manik, S. (2016). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemberian Kompensasi
pada Karyawan Bank.Al-Masraf: Jurnal Lembaga Keuangan dan
Perbankan, 1(2), 229-224.

Meilano, M. R. A., & Nugraheni, R. (2017). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Kompensasi Terhadap Turnover Intention Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Laksana Baru
Swalayan Majenang). Diponegoro Journal of Management, 6(4), 655-665.

Nabawi, R. (2020). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja
terhadap kinerja  pegawai. Maneggio: Jurnal Illmiah  Magister
Manajemen, 2(2), 170-183.

Nuraini, L. (2020). Pengaruh Job Insecurity Dan Burnout Terhadap
Turnover Intention Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel
Intervening (Studi Empiris PD BPR Bank  BAPAS 69 Kabupaten
Magelang) (Doctoral dissertation, Skripsi,  Universitas Muhammadiyah
Magelang).

Paulus, E., & Tj, H. W. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan kerja
Terhadap Turnover Intention Karyawan (Studi Kasus Pada PT Multi Abadi
Sejahtera). llmiah Manajemen Bisnis.

Puspa, Rizca Amira. Pengaruh Kompensasi, Kepuasan Kerja, Komitmen
organisasi Terhadap Turnover Dan Dampaknyaterhadap Kinerja (Studi
Kasus Pada Karyawan Pt. Malika Wisata Utama Tangerang).BS thesis.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Uin Jakarta.

Retnoningsih, T., Sunuharjo, B. S., & Ruhana, I. (2016). Pengaruh Kompensasi
terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan
PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Malang) (Doctoral
dissertation, Brawijaya University).

Rofika, N. (2021). Pengaruh Kompensasi Terhadap Turnover Intention Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan PT.
Magnum  Attack Indonesia (Doctoral  dissertation, Universitas
Muhammadiyah Malang).

Rosmaini, & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal limiah Magister
Manajemen,2(1),115.https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366

Rukhviyanti, N., & Susanti, S. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Stres Kerja
Terhadap Turnover Intention Karyawan Bagian Cutting Pada Pt
Kwangduk World Wide, Cikalong Wetan. JSMA (Jurnal Sains
Manajemen Dan Akuntansi),12(1),13-24.
https://doi.org/10.37151/jsma.v12il.44


https://doi.org/10.37151/jsma.v12i1.44

Setiyanto, A. |, & Hidayati, S. N. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasi terhadap Turnover Intention. Jurnal Akuntansi,
Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 5(1), 105-110.

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen

Susanti, Santi. "Pengaruh Kompensasi Dan Stres Kerja Terhadap Turnover
Intention Karyawan Bagian Cutting Pada PT. Kwangduk World Wide
Cikalong Wetan." JSMA (Jurnal Sains Manajemen dan Akuntansi) 12.1
(2020): 13-24.

Sulistiyani, A. T. (2019). Manajemen sumber daya manusia: konsep, teori dan
pengembangan dalam konteks organisasi publik.

Suwarto, S. (2014). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Sorini Agro Asia Corporindo Thk, Cabang
Lampung. Derivatif: Jurnal Manajemen, 8(2).

Pangeran Buana, K., & Uyun, Z. (2021). Hubungan Antara Komitmen Organisasi
Dengan Kinerja Karyawan PT. Eco Smart Garment Indonesia
Boyolali (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta).

Wantara, Adhika Olistya. Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan Waroeng Steak And Shake.
Diss. Universitas Muhammadiyah Malang, 2021.

Waskito, M., & Putri, A. R. (2021). PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN
OFFICE PT CIPTA NUGRAHA CONTRINDO. Kinerja, 4(1), 111-122.





