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ABSTRAK

Ivanto Eka Mahendra. 2022. Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan Kerja
terhadap Turnover Intention pada Karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya.
Study Kasus Pada Karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya Skripsi. Program
Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) H. Suwarto, S.E..M.M.,
Pembimbing (2) Fitriani, S.E.,M.M.

Kata Kunci: Kompensasi, Kepuasan Kerja, Turnover Intention

Mengelola sumber daya manusia dalam sebuah perusahaan semakin
diakui sebagai pusat penting untuk pelaksanaan strategi perusahaan tersebut
kedepan, sehingga perlunya Kkonsistensi perusahaan dalam menjaga
kompensasi kepuasaan kerja karyawan dan perusahaan. Penelitian ini bertujuan
mengetahui bagaimana pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja terhadap
terhadap turnover intention.

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 1) Apakah kompensasi
berpengaruh terhadap turnover intention pada karyawan PT. Sinar Jaya Inti
Mulya?, 2) Apakah kepuasan kerja berpengaruh terhadap turnover intention
pada karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya?, 3) Apakah kompensasi dan kepuasan
kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap turnover intention pada
karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya?

Penelitian ini dilakukan di PT. Sinar Jaya Inti Mulya. Teknik pengambilan
sampel dengan menggunakan Accidental Sampling kepada 65 responden yaitu
kepada seluruh karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya. Teknik analisis dalam
penelitian ini dengan menggunakan uji regresi linear berganda dengan bantuan
aplikasi SPSS versi 25.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh negatif
atau signifikan kompensasi terhadap turnover intention pada karyawan PT. Sinar
Jaya Inti Mulya. Terdapat pengaruh yang negatif signifikan kepuasan kerja
terhadap turnover intention pada karyawan PT. Sinar Jaya Inti Mulya. Terdapat
pengaruh negatif signifikan kompensasi dan kepuasan kerja secara simultan
atau bersama-sama terhadap turnover intention.



ABSTRACT

Ivanto Eka Mahendra. 2022. Effect of Compensation and Job Satisfaction on
Turnover Intention of Employees of PT. Sinar Jaya Inti Mulya . Case
Study on Employees of PT. Sinar Jaya Inti Mulya Thesis. Management
Study Program, Faculty of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Metro. Supervisor: (1) H. Suwarto, SE ,MM |,
Supervisor (2) Fit riani , SE,MM

Keywords: Compensation, Job Satisfaction, Turnover Intention

Managing human resources in a company is increasingly recognized as
an important center for the implementation of the company's strategy going
forward, so that the company needs consistency in maintaining employee and
company job satisfaction compensation. This study aims to determine how the
effect of compensation and job satisfaction on turnover intention.

The formulation of the problem in this study are 1) Does compensation
have an effect on turnover intention in employees of PT. Sinar Jaya Inti Mulya ?,
2) Does job satisfaction affect the turnover intention of employees of PT. Sinar
Jaya Inti Mulya?, 3) Do compensation and job satisfaction have a joint effect on
turnover intention of employees of PT. Sinar Jaya Inti Mulya?

This research was conducted at PT. Sinar Jaya Inti Mulya . The sampling
technique used was Accidental Sampling to 65 respondents, namely to all
employees of PT. Sinar Jaya Inti Mulya . The analysis technique in this research
is using multiple linear regression test with the help of SPSS version 25
application.

From the results of the study it can be concluded that there is a negative
or significant effect of compensation on turnover intention of employees of PT.
Sinar Jaya Inti Mulya. There is a negative or significant effect of job satisfaction
on turnover intention of employees of PT. Sinar Jaya Inti Mulya. There is a
negative or significant influence on compensation and job satisfaction
simultaneously or together to turnover intention.
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MOTTO

“Hanya ada dua pilihan untuk memenangkan kehidupan: keberanian, atau
keikhlasan. Jika tidak berani, ikhlaslah menerimannya. jika tidak ikhlas, beranilah
mengubahnya.”

Lenang Manggala
“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tapi kamu harus memulai untuk

menjadi hebat.”

Zig Ziglar
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