
  

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan kesimpulan penelitian adalah 

sebagai berikut:  

1. Etika Kerja Islam berpengaruh  terhadap komitmen organisasi pada 

Rumah Sakit Islam Metro 

2. Hubungan antar Karyawan berpengaruh  terhadap komitmen organisasi 

pada Rumah Sakit Islam Metro 

3. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi pada 

Rumah Sakit Islam Metro 

4. Etika Kerja Islam berpengaruh terhadap Kinerja karyawan pada Rumah 

Sakit Islam Metro 

5. Hubungan antar Karyawan berpengaruh   terhadap Kinerja karyawan 

pada Rumah Sakit Islam Metro 

6. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan pada Rumah 

Sakit Islam Metron 

 

B. Saran  

Saran yang diberikan  dalam penelitian adalah sebagai berikut:  

1. Etika kerja Islam agar selalu patuh dan taat terhadap peraturan yang 

berlaku Sehingga implikasinya kinerja karyawan akan semakin 

meningkat. 

2. Etika kerja Islam agar dapat menjalankan dan tidak menolak untuk 

menerima sanksi apabila melanggar tugas dan wewenang yang diberikan 

kepadanya. 

3. Hubungan antar Karyawan agar dapat terjalin baik dengan memberikan 

keleluasaan bagi karyawan untuk bekerja sama dengan karyawan lain  

4. Lingkungan kerja sebaiknya dengan cara memberikan fasilitas kerja yang 

memadai 

5. Lingkungan kerja sebaiknya memberikan jaminan kerja dan kompensasi 

atas pencapaian hasil kerja karyawan yang pada akhirnya dapat 

mempengaruhi kinerja  
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6. Bagi peneliti lain yang berniat untuk melakukan penelitian ulang atau 

penelitian yang sejenis dengan penelitian ini, diharapkan dapat 

melakukan perbaikan 

 

 

 

 


