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ABSTRAK 

 

Djihan. 2022. Pengaruh etika kerja islam, hubungan antar karyawan , dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan komitmen organisasi 

variabel mediasi di rumah sakit islam Metro Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Program Studi S1 Manajemen Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing 

(1)... Pembimbing (2)… 

 

 

Kata kunci:  Etika kerja islam, hubungan antar karyawan, lingkungan kerja, 

kinerja  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika kerja islam, hubungan 

antar karyawan , dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan 

komitmen organisasi variabel mediasi di rumah sakit islam Metro. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah kuantitatif. pengumpulan data dari nasabah dilakukan 

secara langsung di lapangan dengan cara membagikan kuisioner. Analisis data 

yang digunakan adalah Analisis jalur (path analysis) merupakan perluasan dari 

analisi regresi linear berganda, atau analisis jalur adalah penggunaan analisis 

regresi untuk menaksirkan hubungan kusalitas antara variable (model casual) 

yang telah ditetapkan sebelumnya berdasarkan teori. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa etika kerja islam, hubungan antar karyawan , dan lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi di rumah sakit islam Metro. 

Selanjutnya, etika kerja islam, hubungan antar karyawan , dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan di rumah sakit islam Metro.  
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ABSTRACT 

 

Djihan. 2022. The influence of Islamic work ethics, relationships between 

employees, and the work environment on employee performance with 

organizational commitment of mediating variables at Islamic Hospital Metro, 

Faculty of Economics and Business, S1 Management Study Program, University 

of Muhammadiyah Metro. Supervisor (1)... Supervisor (2)… 

 

Keywords: Islamic work ethic, relations between employees, work environment, 

performance 

 

This study aims to determine the effect of Islamic work ethics, relationships 

between employees, and work environment on employee performance with 

organizational commitment of mediating variables at Metro Islam Hospital. The 

type of research used is quantitative. Data collection from customers is carried 

out directly in the field by distributing questionnaires. The data analysis used is 

path analysis, which is an extension of multiple linear regression analysis, or path 

analysis is the use of regression analysis to estimate the causal relationship 

between variables (casual models) that have been previously determined based 

on theory. The results showed that the Islamic work ethic, the relationship 

between employees, and the work environment had an effect on organizational 

commitment at the Metro Islamic Hospital. Furthermore, Islamic work ethic, 

relations between employees, and the work environment affect the performance 

of employees at Metro Islam Hospital. 
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RINGKASAN 

Djihan. 2022. Pengaruh etika kerja islam, hubungan antar karyawan , dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan komitmen organisasi 

variabel mediasi di rumah sakit islam Metro Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Program Studi S1 Manajemen Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing 

(1)... Pembimbing (2)… 

 

Kata kunci:  Etika kerja islam, hubungan antar karyawan, lingkungan kerja, 

kinerja  

Sumber Daya Manusia merupakan faktor utama bagi sitiap organisasi, 

oleh karena itu organisasi perlu memperhatikan dengan serius keberadaan 

sumber daya Manusia tersebut. Terdapat beberapa faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerja organisasi secara totality antara lain; Hubungan antar 

Karyawan    , kondisi lingkungan kerja, etika kerja islam dan sebagainya. 

Hubungan antar Karyawan     adalah suatu keadaan yang menggambarkan 

hubungan antara karyawan baik secara perseorangan, antara individu dengan 

kelompok, serta antara kelompok yang satu dengan kelompok yang lain. 

Hubungan antar manusia adalah hubungan kemanusiaan yang harmonis, 

tercipta atas kesadaran dan kesediaan melebur keinginan individu demi 

terpadunya kepentingan bersama, tujuanya adalah menghasilkan integrasi yang 

cukup kukuh, mendorong kerja sama yang produktif dan kreatif untuk mencapai 

sasaran bersama Hasibuan (2013:137) Hubungan antar Karyawan     karyawan 

merupakan hubungan manusiawi yang selalu dibutuhkan oleh karyawan, dimana 

fungsinya sebagai makhluk pribadi dan makhluk sosial, kebutuhan akan orang 

lain untuk bekerjasama dalam mencapai tujuan hidupnya. Hubungan yang 

harmonis akan membuat suasana kerja yang menyenangkan dan hal ini akan 

mempengaruhi semangat karyawan dalam menjalankan segala pekerjaannya 

(Saputro, 2017). 
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MOTTO 

 

 

 “Saya sangat percaya pada keberuntungan. semakin keras saya bekerja, 

semakin banyak keberuntungan yang saya dapatkan.” 

 

(Thomas Jefferson) 

 

“Kita dewasa bukan karena usia, tapi karena pengalaman hidup. Usia tidak 

menjamin kedewasaan seseorang, namun kedewasaan dapat dilihat dari sikap 

dan cara kita dalam mengambil keputusan.” 

 

(Djihan Safitri) 
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