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ABSTRAK 

Sri Lestari, 2022. Pengaruh keadilan organisasi, budaya organisasi dan 
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional di Skretariat Daerah 
Kota Metro. Skripsi. Program Studi Manajemen. Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) H. Suwarto, S. E., M.M. (II) Dr. H. 
Febriyanto, S.E., M.M. 

 

Komitmen organisasional Pegawai Negeri Sipil Sekretariat Daerah Kota Metro 
perlunya dipertanyakan, diantaranya keterlambatan Pegawai Negeri Sipil masuk 
kantor, pulang kerja sebelum waktunya, serta kurangnya rasa peduli pimpinan 
terhadap tugas-tugas dari pegawai, serta kurangnya motivasi instansi berupa 
penghargaan terhadap pegawai yang menunjukkan pekerjaan bagus, maka 
tujuan riset ini ialah untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasi, komitmen 
organisasi, budaya organisasi serta kepuasan kerja terhadap komitmen 
organisasional baik secara parsial maupun secara simultan. 

Metode riset dengan pendekatan kuantitatif dari teknik sampling memakai 
purposive sampling. Cara pengambilan data menggunakan angket kuesioner 
yang dibagikan kepada pegawai yang menurut peneliti itu layak. Alat analisis 
menggunakan regresi linier berganda dengan keputusan uji parsial t, simultan f, 
serta kooefisien determinasi. 

Hasil analisis memkutikan bahwa komitmen organisasional terbentuk dengan 
baik jika keadilan organisasi, budaya organisasi, dan kepuasan kerja akan 
pekerjaan sendiri dan persepsi dengan hal-hal positif dan baik sehingga akan 
meningkatkan komitmen organisasinal pegawai pada kantor Sekretariat Daerah 
Kota Metro. 

Kata Kunci: keadilan organisasi, nudaya organisasi, kepuasan kerja, komitmen  

        Organisasional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


