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ABSTRAK  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Sedangkan jenis penelitian 
menggunakan studi kasus ,data di kumpulkan dengan observasi atau pengamatan, 
wawancara, dokumentasi, data dianalisis dengan, pengumpulan data, reduksi data, 
display data, penarikan kesimpulan. Pemeriksaan keabsahan data menggunakan 
triangulasi teknik, yaitu menguji kepercayaan data dilakukan dengan cara mengecek 
data kepada sumber yang sama dengan teknik yang berbeda yang terlibat dalam 
implementasi kompetensi pedagogik dalam pengembangan keprofesian 
berkelanjutan bagi guru bersertifikasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) 
implementasi kompetensi pedagogik dalam pengembangan keprofesian 
berkelanjutan bagi  guru bersertifikasi kualifikasi guru  masih ada  yang  belum setara 
dengan  belum sarjana, memahami katakter siswa 2) Fungsi kompetensi pedagogik  
guru agar melaksanakan tugas guru sebagi sumber ilmu, dapat menguasai 
karakteristik siswa, dan menguasai  materi 3) Kendala  dalam  pengembangan 
keprofesian berkelanjutan bagi guru bersertifikasi maupun belum, pentingnya 
sosialisasi agar dalam melaksanakn kegiatan pengembangan diri, publikasi ilmiah, 
dan karya inovatif. Guru harus lebih aktif mengikuti kegiatan-kegiatan dalam 
pengembangan keprofesian berkelanjutan (PKB) baik itu merupakan kegiatan yang 
dilaksanakan oleh kelompok guru, lembaga, dinas maupun secara mandiri; 4) Solusi 
dan kendala dalam kegiatan pengembangan keprofesian berkelanjutan bagi guru 
bersertifikasi dan yang belum agar melakukan kegiatan pengembangan diri dari 
sekolah dengan anggaran yang terprogramkan untuk pelatihan-pelatihan, 
seminar,wrokshop, IHT  dan kegiatan yang relevan dengan peningkatan mutu 
pendidikan yang terprogram dari sekolah. 
 
Kata Kunci: Kompetensi Pedagogik, Pengembangan Keprofisian Berkelanjutan 

 
 

ABSTRACT 
 
This research uses a qualitative approach. While this type of research uses case 
studies, data collected by observation or observation, interviews, documentation, 
data analyzed by, data collection, data reduction, data display, drawing conclusions. 
Checking the validity of the data used technical triangulation, which is testing the 
trustworthiness of the data by checking the data against the same source with 
different techniques involved in implementing pedagogical competencies in 
sustainable professional development for certified teachers. The results showed that: 
1) the implementation of pedagogic competence in sustainable professional 
development for certified teachers with teacher qualifications is still not equal to 
undergraduate degrees, understanding student characteristics 2) The function of 
teacher pedagogic competence to carry out teacher duties as a source of knowledge, 
can master student characteristics, and mastering the material 3) Constraints in 
sustainable professional development for certified or not certified teachers, the 
importance of socialization in carrying out self-development activities, scientific 
publications, and innovative work. Teachers must be more active in participating in 
activities in sustainable professional development (PKB) whether they are activities 
carried out by groups of teachers, institutions, agencies or independently; 4) 
Solutions and constraints in sustainable professional development activities for 
certified teachers and those who have not yet carried out self-development activities 
from schools with a programmed budget for trainings, seminars, workshops, IHT and 
activities relevant to improving the quality of programmed education from schools. 
 
Keywords: Pedagogic Competence, Sustainable Professional Development 
 

 



 
 

v 

RINGKASAN  
 

Arilitawati, 2020 Implementasi Kompetensi Pedagogik Dalam Pengembangan  
Keprofesian Berkelanjutan  Bagi Guru Bersertifikasi  di UPTD Satuan 
Pendidikan SMP Negeri 2 Trimurjo Lampung Tengah. Program 
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) 
Prof.Dr.H. Karwono, M.Pd  (II)  Dr.M.Ihsan Dacholfany, M.Ed. 

 
Kata Kunci: Kompetensi Pedagogik, Pengembangan Keprofisian Berkelanjutan 
 

Pengembangan  Keprofesian  Berkelanjutan  (PKB)  diarahkan untuk 
dapat memperkecil jarak antara pengetahuan, ketrampilan, kompetensi sosial 
dan  kepribadian  yang mereka miliki,  sekarang dengan apa yang menjadi 
tuntutan ke depan berkaitan dengan profesinya. Bagi  guru-guru  yang  yang 
hasil  penilaian kinerjanya masih berada di bawah standar Kompetensi 
(berkinerja rendah), diwajibkan mengikuti program PKB yang diorientasikan 
Untuk  mencapai standar kompetensi, kegiatan PKB diarahkan kepada 
peningkatan keprofesian  agar dapat  memenuhi  tuntutan  dalam  rangka  
memberikan layanan pembelajaran  yang  berkualitas kepada peserta didik.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Sedangkan jenis 
penelitian menggunakan studi kasus Pemeriksaan keabsahan data 
menggunakan triangulasi teknik,  implementasi kompetensi pedagogik dalam 
pengembangan keprofesian berkelanjutan bagi guru bersertifikasi. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa: 1) Implementasi kompetensi pedagogik bahwa 
masih ada guru yang  belum setara dengan  sarjana,guru kurang memahami 
katakter siswa dan tidak mampu menguasai materi ,Penyususun RPP masih 
copy paste,kurangnya kreatifitas guru membuat alat peraga dan dukungan 
/sarana dan prasarana kurang memadai; 2. Fungsi kompetensi pedagogik, agar 
melaksanakan tugas guru sebagi sumber ilmu, dapat menguasai karakteristik 
siswa, menguasai  materi dan teknik, menciptakan media yang inovatif, 
mengevaluasi dari proses pembelajaran dan memberikan motivasi anak didik 
dalam belajar serta mengikuti perkembangan teknologi sebagai sumber informasi 
untuk meningkatkan kualitas mutu pendidik;  3) Kendala dalam pengembangan 
keprofesian berkelanjutan guru bersertifikasi maupun belum, adanya sosialisasi 
agar dalam melaksanakn kegiatan komponen PKB,kegiatan yang dilaksanakan 
oleh para guru, sekolah, Dinas; 4 Solusi dan kendala dalam PKB guru 
bersertifikasi dan yang belum agar melakukan kegiatan pengembangan diri dari 
sekolah dengan anggaran yang terprogramkan untuk pelatihan-pelatihan, 
seminar, wrokshop, IHT  dan kegiatan yang relevan dengan peningkatan mutu 
pendidikan yang terprogram dari sekolah,walaupun belum optimal tetapi dapat 
menjadi guru lebih baik, dan profesiona. 
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MOTTO 

 

 

                        

Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. dan Sesungguhnya yang 

demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu'. 

(Q.S Al-Baqarah 1 : 45)  
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