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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan 

hasil sebagai berikut:  

1. Nilai investasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada karyawan di konveksi Desa Kota Gajah, semakin 

meningkat nilai investasi yang ada di daerah tersebut lebih sepesifiknya 

pada konveksi maka penyerapan tenaga kerja akan meningkat. 

2. Tingkat upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja, karyawan di konveksi Desa Kota Gajah, semakin meningkat  tingkat 

upah yang diberikan terhadap karyawan maka penyerapan tenaga kerja 

akan meningkat. 

3. Nilai produksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja karyawan di konveksi Desa Kota Gajah, semakin meningkatnya 

produksi yang ada di konveksi maka penyerapan tenaga kerja akan 

meningkat. 

4. Nilai upah, tingkat upah, dan nilai produksi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja karyawan di konveksi Desa Kota Gajah, 

semakin meningkat nilai investasi, tingkat upah, dan nilai produksi secara 

bersamaan-sama maka akan semakin meningkatkan penyerapan tenaga 

kerja di konveksi di Desa Kota Gajah. 

 

 

B. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan, maka disarankan untuk:  

1. Nilai Invetasi  di konveksi  di Desa Kota Gajah untuk ditingkatkan nilai 

investasi yang ada di daerah untuk meningkatkan penyerapan tenaga 

kerja baru, 

2. Tingkat upah di konveksi di Desa Kota Gajah perlu diperhatikan di 

tingkat upah pekerja yang setandar dalam pengupahan yang berlaku di 

daerah, sehingga dapat meningkatkan penyerapan tenaga kerja. 
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3. Nilai produksi di konveksi di Desa Kota Gajah untuk memperhatikan 

nilai produksi seperti meningkatkan dari segi kualitas dan ketepan 

waktu untuk produksi , supaya penyerapam tenaga kerja lebih banyak 

lagi.  

4. Bagi penyelidik selanjutnya, diharapkan dapat melakukan penyelidikan 

dengan menggunakan pemboleh  yang berbeda, selain nilai investasi, 

tingkat upah,  nilai produksi sehingga dapat dilihat sumbangan yang 

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


