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ABSTRAK 

Kenes Retno Palupi Absensi Sidik Jari (Fingerprint), Kompensasi Dan 

Produktivitas Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti Mulya 

Pembimbing(1) H. Suwarto, S.E M.M (2) H. Suryadi2, S.E., M.M 

 

Kata Kunci :Absensi Sidik Jari (Fingerpint), Kompensasi, Produktivitasdan Kinerja 

Karyawan 

 

Dalam menghadapi era perdagangan bebas, persaingan antar perusahaan baik 

lokal maupun internasional semakin meningkat, sehingga di perlukan Sumber 

Daya Manusia yang memiliki pengetahuan, kemampuan dan keterampilan yang 

dapat memenuhi global tersebut.Hal ini memaksa setiap perusahaan harus dapat 

bekerja dengan lebih efisien, efektif dan produktif.Sumber daya manusia (SDM) 

merupakan aspek yang sangat penting dalam suatu perusahaan.Maka dari itu, 

suatu perusahaan harus mampu mengelolah Sumber Daya Manusia dangan 

sebaik mungkin agar dapat meningkatkan produktivitas di dalam suatu 

perusahaan.Dengan produktivitas yang baik, maka suatu perusahaan dapat 

memenuhi target perusahaan yang sudah ditetapkan. Kinerja karyawan yang 

baik akan membantu karyawan untuk memenuhi target perusahaan juga 

membantu perusahaan untuk mendapatkan keuntungan. Namun, bila kinerja 

karyawan perusahaan menurun,  maka akan merugikan perusahaan tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Absensi Sidik Jari 

(Fingerprint), Pemberian Kompensasi, dan Produktivitas Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan data primer melalui penyebaran kuesioner dan wawancara. 

Populasi dalam penelitian ini sebanyak 173 orang Karyawan. Penghitungan 

sampel menggunakan rumus Slovin diperoleh sampel sebanyak 121 responden 

yang diambil melalui teknik Simple Random Sampling.Variabel yang digunakan 

meliputi Absensi Sidik Jari (Fingerprint),Pemberian Kompensasi, Produktivitas 

Kerja, dan Kinerja Karyawan. Analisis data yang digunakan adalah regresi linear 

berganda dengan taraf signifikasi 5%.Hasil pengujian data menunjukkan Variabel 

Absensi Sidik Jari (Fingerprint) berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan.Variabel Pemberian Kompensasi berpengaruh positif signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan.Variabel Produktivitas Kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan.Uji simultan F secara bersama-sama 

Absensi Sidik Jari (Fingerprint), Pemberian Kompensasi dan Produktivitas Kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Kenes Retno Palupi Fingerprint Attendance, Compensation and Productivity 

Against Employee Performance Pt. Sinar Jaya Inti Mulya Advisors 1) H. 

Suwarto, S.E M.M (2) H. Suryadi2, S.E., M.M 

 

Keywords: Fingerprint Attendance, Compensation, and Employee Performance 

Productivity 

 

In facing the era of free trade, competition between companies both locally and 

internationally is increasing, so Human Resources are needed who have the 

knowledge, abilities, and skills that can meet the global demand. This forces 

every company to be able to work more efficiently, effectively, and productively. 

Human resources (HR) is an essential aspect of a company. Therefore, a 

company must be able to manage Human Resources as well as possible to 

increase productivity within the company. With good productivity, a company can 

meet the company targets that have been set. Good employee performance will 

help employees to meet company targets and also help companies to earn 

profits. However, if the performance of the company's employees decreases, it 

will be detrimental to the company.This study aims to determine the effect of 

Fingerprint Attendance (Fingerprint), Compensation, and Work Productivity on 

Employee Performance. This study uses a quantitative approach by using 

primary data through questionnaires and interviews. The population in this study 

was 173 employees. The sample calculation using the Slovin formula obtained a 

sample of 121 respondents who were taken through the Simple Random 

Sampling technique. The variables used include Fingerprint Attendance, 

Compensation, Work Productivity, and Employee Performance. Analysis of the 

data used is multiple linear regression with a significance level of 5%.The results 

of the data test show that the Fingerprint Attendance Variablehasa significant 

positive effect on Employee Performance. The variable of compensation has a 

significant positive effect on employee performance. Work Productivity variable 

has a significant positive impact on Employee Performance. Simultaneous F tests 

together with Fingerprint Attendance, Compensation, and Work Productivity have 

a simultaneous effect on Employee Performance.  
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MOTTO 
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