DAFTAR PUSTAKA

Abdillah dan wadiji. (2011), Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja, Disiplin Kerja,
dan Kompensasi dan Kinerja Pegawai. Jurnal ekonomi manajemen.
Surakarta : UMS

Agus Dharma, (2002), Manjemen Prestasi Kerj. Jakarta : Rajawali Pers

Ardana, | Komang; Mujiati, Ni Wayan; Utama, | Murdiartha. (2012), Manajemen
Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Graha llmu

Dharma Agus, (2002), Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta : CV Rajawali

Gomes, Faustino Cardoso. (2002), Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Andi

Handoko,T. Hani (2003), Manajemen personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : BPFE

Hasibuan, M. S. P. (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Akasara

Henry, Simamora, (2004), Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
STIE YKPN.

Kurniawidjadja Meily, Teori dan Aplikasi Kesehatan Kerja. Jakarta : Universitas
Indonesia

M. Yani, (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Mitra Wacan
Media.

M. Yani, (2012) Manajemen Sumber Daya Manusi. Jakarta : Mitra Wacan Medias

Martoyo, Susilo, (2000), Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : BPFE

Mangkunegara, Anwar, (2000), Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung
: Remaja Rosda Karya

Mangkunegara, (2004), Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Remaja
Rosda Karya

Mangkunegara, (2010), Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung :
Refika Aditama

Mangkunegara, A. P. (2013), Evaluasi KinerjaSDM. Bandung: PT Refika
Aditama

Nasution (2003), Metode Penelitian Naturalistik Kualitatif. Bandung : Tarsito.

Prabu Anwar, (2005), Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung
: PT Remaja Rosda Karya

Rachmawati,l. K. (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi

Rahmatullah, (2003), AnalisisPengaruh Budata Organisasi, Kepuasan Kerja,
Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Pelembang : PT Erlangga

Rivai, Veithzal (2009), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Raja
Grafindo Persada

Rivail Veitzha, (2005), Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaaan.
Jakarta : Murai Kencana

Rudi Suardi, (2007), Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja.
Jakarta : PPM

Sofyandi, Herman, (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
Graha llmu



Sudarmanto (2015), Kinerja dan Pengembangan Kompensasi SDM. Yogyakarta :
PT Pustaka Pelajar

Sugiyono, (2000), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta

Sugiyono, (2004), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta

Sugiyono, (2010), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta

Sugiyono, (2012), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabe

Sugiyono, (2014), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta

Sugiyono, (2015), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta

Sumakmur, (2001), Keselamatan Kerja dan Pencegahan Kecelakaan.Jakarta :
PT Toko Gunung Agung

Surakhmat, (2004), Pengantar Penelitian Sosial Dasar Metode Teknik. Bndung :
Tarsito

Suryadi P, (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijasanaan Kerja
Karyawan. Yogyakarta : BFFE

Sutrisno, E. (2015), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Prenada
Media Group

Swasto Bambang, (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang : UB
Press

Wibowo , (2013), Manajemen Kinerja. Jakarta : PT Raja Grafindo






